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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari icin sistemli ve planhi bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Strekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi a¢isindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir.

Katilimca bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik
amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024- 2029 yillarina ait stratejik
plani hazirlanmistir. Stratejik planimiz hazirlanirken tiim paydaslarimiz siire dahil edilmis olup
5 yillik dénem de her bir yil icin gelisim planlar1 da hazirlanacaktir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Bolimii ¢alhsanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ozlem SUMERKAN
Okul Miidiirt
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiirii tarafindan gérevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Ozlem SUMERKAN Okul Miidiirii Erhan YILMAZ Miidiir
Yardimcisi
Onur TEKE Ogretmen Berna EMIR Ogretmen
Sevda CAKIR SAHIN Ogretmen Riistii NAR Ogretmen
Giilhan OZGUR Okul Aile Birligi | Cagri RONA Ogretmen
Bas.
Ali OZDEMIR Okul Aile Songiil DEMIR Ogretmen
Bir.Yon.K.
Goniil YILMAZ Ogretmen
Tugba OZTURK Goniillii Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz; Milli Egitim Bakanhg tarafindan Sarni¢ ilkokulu adiyla 1963 yilinda
Gaziemir Ilgesi Sarnic Semtinde kurulmustur.20/11/2011 tarihinde okulumuzda
o0grenim gormis olan sehidimizin adi okulumuzda yasatilmaya baslanmis ve
okulumuzun adi1 Sarni¢ Sehit Uzman Cavus Egemen Yildiz olmustur.

Eski Menderes mahallesinde bulunan binamizin hasar gorerek egitim 6gretim
acisindan tehlikeli raporu verilmesinden sonra, 2009 yilinda yeni binanin yapimina
baslanmis, 2009 egitim 6gretim yilinda faaliyete girmistir. ik egitim-6gretim yilina tek
bina, 21 sube ve 630 6grenci ile baslamistir.

30.03.2012 tarihli 6287 sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu'nda degisiklik
yapilmasi sonucu Valilik Makaminin 12.06.2012 tarihli ve 36160 sayil valilik oluru ile
okulumuz ortaokul olarak degismistir. Okulumuzun hedef kitlesi 10-14 yas grubu 5.-8.
Sinif arasinda 6grenim goren ortaokul 6grencileridir.

Ozel Egitim smifimz dahil tiim dersliklerde akilli tahta ve fiber internet
bulunmaktadir. 2015- 2019 Stratejik plani amacina uygun olarak okulumuzda derslik

sistemi uygulanmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sarni¢ Sehit Uzman Cavus Egemen Yildiz Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani;
Stratejik Plan Hazirlik Streci, Durum Analizi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, Amag,
Hedef ve eylemler, Maliyetlendirme olmak iizere bes ana baglikta 3 amac ve 5 hedeften
olusturulmustur. Her y1l temmuz ayinda izleme aralik ayinda da izleme ve degerlendirme
calismalar1 yapilmistir.

Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu gerceklesme
diizeyi %65 dir. Stratejik Planimizda yer alan 3 Amacta da belirlenen hedeflere makul
diizeyde ulasilmistir. Amaclarimiz kapsaminda belirlenen 5 hedefimizden 3 hedefe makul
diizeyde ulasilmis, 2 hedeften sapma gorilmiustiir.

Ulasilmayan hedefler incelendiginde; egitim ve 6gretime erisimin arttirilmasi amaci
kapsaminda o6grencilerin devamsizlik oranlarinda Pandemi déneminin ve yasanan
depremin etkilerinin yogun oldugu goriilmektedir. Yine 6grencilerin akademik basari
diizeylerini, ruhsal- fiziksel gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katilimlarinin arttiritlmasi
hedefi ayni nedendenlerden dolay1 saptig1 goriilmiistiir.

Diger hedefler incelendiginde, ilgili hedeflere ulasmak icin eylemlerin 6dnemli dl¢lide
gerceklestigi, bu dogrultuda istenen hedeflere 6nemli 6l¢iide ulasildig goriilmiistiir.

11



2.3. Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sarni¢ Sehit Uzman Cavus Egemen Yildiz Ortaokulu Miidurliigi'niin yasal yetki, gérev
ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak tizere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli

Egitim Temel Kanunu ve 222 sayili ilkdgretim ve Egitim kanununa gore belirlenmektedir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” bashikli 42.Maddesi ve 1739 sayih Milli
Egitim Temel Kanununun 2. maddesinde; Turk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk

Milletinin butin fertlerini,

e Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atattirk milliyetciligine
bagl;; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yuceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine

karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar
e olarak yetistirmek;

e Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikl sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya
goriisline sahip, insan haklarina saygily, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma

kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

e Ilgi,istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aliskanlhigl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek

sahibi olmalarini saglamak;

e Boylece bir yandan Tirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve
kiltlirel kalkinmayi1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini cagdas

uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmakla sorumlu tutulmustur.

Sarni¢ Sehit Uzman Cavus Egemen Yildiz Ortaokulu Miidiirligi, bu sorumluluklar ilgili
mevzuat hiikiimleri geregince yerine getirmektedir. Miidirliigiimiize gorev ve
sorumluluklar ytkleyen, faaliyet alanini diizenleyen tiim mevzuat gézden gecirilerek
yasal yiikiimliliikler listesi asagidaki sekilde olusturulmustur.
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YASAL yi'JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lIkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yo6nergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y 6nergesi

Personel isleri

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y énetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanhig {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ikogretim Kurumlari Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yénetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi

Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y dnetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans | Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
verimli kullanim
5018 sayi1l1 Kamu Mali Yonetimi ve e 9Madde, Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu
¢ 41.Madde Performans Programi Hazirlama

izleme ve Degerlendirme Calismalari
L Kamu l.d al_'elermde i)l A 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul veEsaslar Timii hazirlanmas
Hakkinda Yonetmelik (28 Subat 2018)
2024 -2028 Orta Vadeli Program Timii Biitce calismalar:

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biitge Yil1 Sunusu Tiimii Biitce calismalari
2024 - 2028 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2024 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2024 - 2028 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu idareleri icin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

2024-2028 Stratejik Plam

Hazirlama Kilavuzu 2024 Timd hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2024- 2028 I _ .
Stratejik Plan Hazirlik Cahsmalar: Timii 2024 - 2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan L . o
Hazirlik Programi (2024) Timii 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
MEB 2024 - 2028 Stratejik Plani Tiimii MEB Pol.ltlkalarl Konusunda Tagra Tegskilatina
Rehberlik

e allanatdly 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l icin
Performans Programlar1 Hakkinda - . . .

- . Tiimii ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Tiimii Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Yéonetmelik umu gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
[zmir il Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Sarni¢ Sehit Uzman Cavus Egemen Yildiz Ortaokulu Miidiirliigii'niin faaliyet alanlar1 ve

sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda toplanmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danisma
Sinif ici Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme
Sinav Rehberlik Hizmetleri
Veli Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Ortak Sinavlar
Ge¢mis Donemler 6grenci hizmetleri
Ogrenci davraniglarini
islemleri

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel EtKkinlikler
Halk oyunlari
Yarismalar
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Sosyal  Kuliip
Calismalari

ve Toplum

Hizmeti

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar
Sendikal Hizmetler
Sosyal Faaliyetler
Mesleki rehberlik
Egitim-Ogretim Hizmetleri

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol
Basketbol
Masa Tenisi
Atletizm
Futsal

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
TEFBIS Islemleri
KBS islemleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

VELILERLE iLiSKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilar
SOK

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Beslenme Calismalari
Bagimlilikla Miicadele

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
Akil ve Zeka Oyunlar1 Kursu
Halk Oyunlar1 Kursu
Destekleme ve Yetistirme kurslari

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Dénem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Seminerler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Kurumumuz 6grenci, 6gretmen ve velilerine anket uygulanmistir. Ankete 250

ogrenci, 33 6gretmen ve 178 veli katilim saglamistir.

Ogrenci anket verileri degerlendirildiginde 6grencilerin okulda kendilerini giivende
hissettikleri, 6gretmenlerle ihtiya¢ duyduklarinda goriisebildikleri ve 6gretmenlerin
ogrenci performansini arttirmak icin cabaladiklari, rehberlik servisinden memnun
olduklari, diizenlenen aktivitelerden faydalandiklar1 ¢ogunlukla anlasilmaktadir. Diger
taraftan okulun hijyen durumu ve kantinde yeterli ve saglikl yiyecekler bulunmamasi
ogrencilerin ¢ogunlukla olumsuz gordiikleri ve gelistirilmesi gereken alanlar olarak

gorilmektedir.

Ogretmen anket verileri degerlendirildiginde okulun misyon ve vizyonunu
anladiklari, bu dogrultuda gelisim c¢abasi icinde olduklari, okulun kaynaklarindan

memnun olduklar ve yiiksek diizeyde aidiyet hissettikleri anlasilmaktadir.

Veli anket verileri degerlendirildiginde okulun egitim ve 6gretim olanaklarindan
cogunlukla memnun olduklari, 6grencilerin gelisimi icin ¢aba goérdiikleri, okulun veliyi
bilgilendirmesi ve genel olarak iletisim yoniinden memnun olduklar1 anlasilmaktadir.
Diger taraftan velilerin toplantilara katilm konusunda eksiklikler gordiikleri

goriilmektedir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir
Ogrenci anketi sonuclarina gére 6grenci memnuniyeti 100 iizerinden % 63,64
Ogretmen anketi sonuglarina gore 6gretmen memnuniyeti 100 tizerinden % 73,26

Veli anketi sonuglarina gore veli memnuniyeti 100 tizerinden % 71,11
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Ogrenci Anketi Sonuclar:: % (Yiizdeleri)
£
£ 2
S o
KONU BASLIKLARI S =
= E
8 g 8
2| g e | 2 2
< | & S | 2 e~
= o o = =
NO = = £ | E =
3 = o = B
Q T T T Q
M N o e M
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 21,7 | 35,03 24,1 12 6,8
02- Okul temiz ve hijyeniktir. 5,2 22,1 26,1 25,3 21,3
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 13,7 | 37,3 26,1 12 10,8
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 17,7 | 44,2 22,1 8 8
05- Farkh kﬁltﬁflerde:n .ge!.en ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 185 | 422 133 10 161
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 36,5 | 349 13,7 6,8 8
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 20,1 | 38,6 18,1 11,2 12
08- Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda 24,5 | 37,8 16,5 9,2 12
faydalanabiliyorum.
09- Okul kisisel hefieﬂe? belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 157 | 42,2 21,7 76 12,9
yeterli rehberlik ediyor.
10- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 18,1 | 40,6 22,1 10 9,2
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 185 | 32,5 17,3 16,1 15,7
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 17,7 | 29,3 20,9 14,1 18,1
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 21,3 27,7 18,9 14,1 18,1
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik 32,1 | 40,6 10,8 7,2 9,2
ediyor.
15- Ggretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici 25,3 36,9 16,5 10,4 10,8
yontemler kullanir.
16 Sinav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve 217 | 361 161 104 15.7
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 14,9 | 35,7 21,3 13,3 14,9
18- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 14,1 | 29,9 21,7 13,3 22,1
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 12,4 | 153 22,5 22,1 27,7
20- DYK’leri yeterli buluyorum. 129 | 261 365 76 16.9
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Ogretmen Anketi Sonuglart: % (Yiizdeleri)
z
KONU BASLIKLARI § 5
= >
5 E
= = g
NO 2 £ 2 5
) S £ ) S
= 5 s e~ s
E| 5| & E £
%] + ~ %] +
Q 5] (3] ] 3]
2 N2 N 2 ~
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 46,9 | 34,4 15,6 0 3,1
02- Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak geligiyor. 344 | 43,8 9,4 0 12,5
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 15,6 | 15,6 28,1 12,5 28,1
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
uygun giivenlik 219 56,3 3,1 15,6 3,1
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 31,3 | 59,4 3,1 0 6,3
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢cin egitim 31,3 53,1 3,1 6,3 6,3
firsatlari sunuyor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 43,8 34,4 9,4 0 12,5
yonlendirir.
08- .(.)}(ulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 281 | 375 219 0 12,5
O6grenme ortami olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 40,6 | 37,5 9,4 0 12,5
kaynaklara erisimim var.
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime 46,9 50 0 3,1 0
sahibim.
11- Okulumuzun, .fé.lrkll 1}.1t1ya}(;lar1 .ollan ogrencileri 281 | 375 18.8 125 31
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 34,4 | 46,9 9,4 0 9,4
13- Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 40,6 37,5 12,5 0 9,4
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 40,6 | 43,8 3,1 6,3 6,3
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtliir. 28,1 | 46,9 9,4 0 15,6
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 25 37,5 15,6 0 21,9
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 31,3 | 43,8 25 0 0
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Veli Anketi Sonuclar::

% (Yiizdeleri)

g
=
KONU BASLIKLARI g S
S =
2 5
E E £
NO M = M 2
) 5 g ) S
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7 = j 7 8
Q T T (5] T
2 X Y Y N
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 15,8 52,5 24,9 4,5 2,3
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 18,1 45,8 20,3 11,3 4,5
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 11,9 35,6 27,1 13 12,4
04- .Ol.<u1, 6grenci.1.erin ve person.elin giivenligini saglamak 124 | 412 18,1 19,2 9
icin uygun giivenlik dnlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 14,7 54,8 23,2 4,5 2,8
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 19,8 | 55,4 13 6,2 5,6
yardimci olabilir.
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 22 46,9 17,5 7,9 5,6
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 22 51,4 15,8 4,5 6,2
09- Okl-,llldalkl..lllflnlla-r-l degerlendlrme yontemleri cocugumun 14,1 50,3 237 79 4
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, gocugumun Ggrenme .performan51 ve gelisimi 203 48 141 | 124 51
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11- O.l.<u1" gocuguma duygusval I‘ahatSlZl%k ve ogrenme _ 164 | 50,8 158 | 10,7 62
gucliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden 34,5 45,2 7,3 6,2 6,8
memnunum.
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 31,1 42,9 19,8 3,4 2,8
veriyor.
14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri 13 42,9 22 13 9
diizenlenir.
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir 19,2 51,4 15,3 8,5 5,6
iliski kurar.
16 Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 16,4 55,9 18,6 5,1 4
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 13,6 44,1 14,1 22,6 5,6
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 15,3 46,3 28,2 6,2 4
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 36,2 49,2 7,3 4,5 2,8
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 49,2 45,8 1,7 1,7 1,7
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 65 31,1 2,3 0,6 1,1
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 48 44,6 34 2,3 1,7
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Miidiirliigiimiiz, 26.08.2014 tarih ve 29072 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Ik gretim

Kurumlar1 Yo6netmeligi dogrultusunda is ve islemlerine devam etmektedir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuz 5.6.7.8. smif kademelerinde 6genim goren 419 o6grenciye
hizmet vermektedir. Tim smiflar icinde destek egitim faaliyetleri
kapsaminda 12 6g8renci ve 5 0zel egitim 6grencimiz bulunmaktadir.
Toplam 18 yabanci uyruklu 6grenci kaydi bulunmakta olup, 10 6grenci
aktif 6grenci durumundadir.

Akademik basari verileri

Mevcut durumda Matematik 65, Tiirkce 82, Fen Bilimleri 69, Sosyal
Bilgiler 63, Yabanci Dil 71 puan ortalamasina sahip oldugu goriilmiistiir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulumuz proje konusunda aktif bir okuldur. 2 Erasmus koordinatorliigi,
8 eTwinning projesi, 2 FLL turnuvasina katilim (1 alanda 1.lik 6diilii), 1
Robotex Turnuvasi (Tiirkiye 3.liigii), Voleybol Turnuvalar (il 3.1igi),
yerel ¢apta yapilan birgok yarisma, turnuva ve organizasyona katilim
saglanmaktadir.

Voleybol alaninda 15, taeckwando alaninda 2 6grencimizin lisansi
bulunmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Ogrenme stilleri envanteri

Ogrenciler ile 6grenme stilleri konusunda simif rehberlik plani
kapsaminda ¢alisma yapilmistir. Yapilan ¢alismada 6grencilerin
cogunlukla gorsel olarak 6grendikleri gézlemlenmistir. Bu kapsamda ders
anlatiminda akilli tahtanin kullanimi 6grencileri biiytik 6l¢iide
desteklemektedir. Bunun disinda kalan 6grencilere isitsel 6grenme ve
kinestetik 6grenme stili ile ilgili bilgilendirme yapilmis daha ayrintili
bilgiye ihtiyaci olanlarla bireysel goriismelere devam edilmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Devamsizlik verileri incelendiginde 1-5 giin %41,8, 6-10 giin %19, 11-19
glin %16,6, 20 giin lizeri %3 oranlar1 mevcuttur.

Okul disiplinini  etkileyen

faktorler anketi

Okul disiplinini etkileyen faktorler

Yapilan ankette 6grencilerin okul kurallarini bildigi ve genel olarak ona
gore hareket ettigi goriilmektedir. Buna ragmen o6zellikle 5. Siniflarin
ilkokul aliskanliklar1 geregi okul kurallarina ve sinif ortaminda kurallara
gore hareket etme konusunda sikint1 yasadiklari anlagilmaktadir. Ayrica
6grencilerin ders esnasinda sikilma ile ilgili maddeyi siklikla
isaretlemelerinden dikkati siirdiirme siirelerinin kisa oldugu
anlasilmaktadir. Ogretmenlerin ders anlatirken bunu géz éniinde
bulundurarak gerekli tedbirleri almalar ile ilgili bilgi paylasimi
yapumistir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuz ¢alisanlari arasinda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 35
6gretmen, 1 memur, 2 yardimci personel bulunmaktadir. Toplam 5
personel yiiksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin OBA iizerinden yapilmaya baslamasindan
itibaren 6gretmenler egitim faaliyetlerine daha fazla 6nem vermisle ve
egitimlere katihm orani %95 oranina ulagsmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzun 21 derslikli 1 ana binas1 bulunmaktadir. Ayrica 3 idari odas;,
1 6gretmenler odasl, 1 rehberlik servisi, 1 Ozel Egitim sinifi, 1 Bilgisayar
sinifi, 1 Robotik atolyesi 1 Resim sinifi, 1 Teknoloji Tasarim sinifi, 1
etkinlik salonu 1 mescit bulunmaktadir. Okul bahg¢esinde voleybol, futbol,
basketbol sahalari ile genis bir bahg¢esi bulunmaktadir.
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Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul ortamini degerlendirme anketi

Yapilan ankette 6grencilerin okula severek geldikleri, miidiir ve midiir
yardimcisina karsi olumlu tutum gelistirdikleri ve rehberlik servisini aktif
bir sekilde kullandiklar1 anlasilmaktadir. Buna karsilik ders
o6gretmenlerine karsi kendilerini yakin ve uzak hissettikleri 6gretmenlerin
oldugu fakat 6gretmenlerine karsi olumsuz bir tutumun olmadigi
goriilmektedir. Ogrencilerin ders calisma yéntemleri ile ilgili genel olarak
bilmedikleri yoniinde fikir bildirmeleri 6grencilere bu konuda rehberlik

ihtiyacinin varligini gostermektedir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Organizasyon yapisi

Miidiir
Ogretmenler Kurulu _ Ozlem Okul Aile Birligi
SUMERKAN
Komisyonlar “Kurullar
1-Satin Alma Komisyonu 1-Ziimre Ogretmenler Kurulu
2-Muayene ve Kabul o 1 2-Sube Ogretmenler Kurulu
. Miidiir o ;
Komisyonu Yardimeist 2-Ogrenci Davraniglarini
3-Eser Inceleme Degerlendirme Kurulu
Komisyonu 3-Rehberlik Hizmetleri
4-Olgme Degerlendirme Erhan YILMAZ Yiiriitme Kurulu
Kom.
Biiro Hizmetleri
VHKI Memuru . Yardimci1 Hizmetler
Ogretmenler Hizmetliler
Hilmi KOC
Ogrenci Kiiliipleri Ziimre Brans ' N
v . . . Rehberlik Servisi
Ogretmenleri Ogretmenleri
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Okul /Kurum Miidiiri [kdgretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte
Miidiir tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiirtitmeye, okulu
diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir Yardimcisi Miidiir yardimcilari ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Midiir
yardimcilar1 bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak
isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar. Miidiir yardimeilari, gérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.
Ogretmenler Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidiirler
Okul Rehber Ogretmeni "Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligine"
gore ilkdgretim okullarinda olusturulan rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinde
yeterli sayida rehber 6gretmen gorevlendirilir. Rehber 6gretmen, okul miidiiriine ya da
ilgili miidiir yardimcisina karsi sorumludur. Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlart
ile ilgili olarak diger 6gretmenlerle is birligi yapar.
Sube Rehber Ogretmeni Okul midiirliigiince 6gretim y1li basinda 1, 2, 3, 4. siniflarda bu gorevi simif
Ogretmeni yiriitiir. Sube rehber 6gretmenleri "Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi’nde(4) sinif rehber 6gretmeni i¢in
belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine verilen gorevleri yaparlar. Sube
rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisina kars1 sorumludur.
Yénetim Isleri ve Biiro Yénetim Isleri ve biiro memurlar1, miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan
Memuru kendilerine verilen yaz1 ve biiro iglerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya
ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar. Ogretmen, memur ve
hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Bu memurlarin birden fazla olmasi halinde okul
miidirliigiince aralarinda is bolimii yapilir. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Yardime1 hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
Personeli boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, bagvuru sahiplerini
karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma
yerlerinde ¢aligmak, ndbet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve
malzeme ile esyay1 tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla ylikiimliidiirler.Bu
gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karst sorumludurlar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yil
10....0zeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Ozlem SUMERKAN Miidiir Temel Kodlama ve Teknoloji ~ [2024
Kullanimi Kursu
Erhan YILMAZ Midiir Yardimcist | Temel Kodlama ve Teknoloji ~ [2024
Kullanimi Kursu
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla)
Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Yil 1 1
7-10 Y1l “ 1 5
11-15 Y1l 7 1 3
16-20 9 5 14
20 ve tizeri 5 4 9
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Sayis1

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Ogretmen Sayis1

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigx Hizmet ici Egitim Programlar

)Ad1 ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No

OLCAY DOGAN

BILISIM
TEKNOLOJILERI

(Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2023

FATMA KUZU

DIN KULTURU
IVE AHL. BiL.

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
IKursu

Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

2024

SUSA DURSUN

IDIN KULTURU
'VE AHL. BIL.

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
IKursu

|Web-2 araglar1 Egitimi Semineri
Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri

2024

HURU MELEK
KUVVETLIOGLU

INGILIZCE

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1
IKursu

Ogrenci Koclugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

[Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

OZLEM EROL

INGILIZCE

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1
Kursu

Ogrenci Koclugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

(Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

ADEM SOLAK

INGILIZCE

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu

Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

(Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

SENAY UZUN

INGILIZCE

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu

Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

Zeka Oyunlar1 Kursu 2

2024

HULYA YUKSEL

MATEMATIK

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu

Ogrenci Koclugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

(Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

CAGRI RONA

MATEMATIK

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu

Ogrenci Koclugu Egitimi Semineri
(Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

MIHRIBAN AGAT

IMATEMATIK

(Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023

ZAHIDE OLAM

IMATEMATIK

IDeneyap Kart Metin Tabanli Uygulamalar
(Temel Seviye) Kursu

2023

EMINE TUZEL

IMATEMATIK

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu

2024

NILUFER UNAY

MUZIK

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu
Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri

2024

e-Twinning Egitimi Semineri
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|Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

ERDAL ALDENIZ

TURKCE

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu

Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

|[Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

GONUL YILMAZ

TURKCE

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu

Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

|[Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

ONUR TEKE

TURKCE

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu

Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

|Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

[Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

2024

SONGUL DEMIR

TURKCE

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
IKursu

Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

|Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

MELIKE OZGEN

TURKCGE

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1
IKursu

Caliganlarin Temel Is Saglhig ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

2024

EMEL KOCAL KAHYAOGLU

TURKCE

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
IKursu

IAB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu
Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

|Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

KEREM OSANMAZ

IBEDEN EGITIMI

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu

Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

|Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

MERI KILINC

IBEDEN EGITiMI

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1
Kursu

Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg1
Egitimi Kursu

IAB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu
Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

|Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

RUSTU NAR

SOSYAL
BILGILER

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1
Kursu

Ogrenci Koclugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

(Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

YASEMIN EREN TUNA

SOSYAL
BILGILER

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1
Kursu

Ogrenci Koclugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

(Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

EMRE DAGILMIS

SOSYAL
BILGILER

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu

2024

DUYGU GOPUR

TEKNOLOJi VE
[TASARIM

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu

Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

(Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

SELCEN CEYLAN

GORSEL
SANATLAR

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu

Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

[Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

BERNA EMIR

REHBERLIK

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu
Okulda Bagimlihga Miidahale (OBM)

2024
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Uygulayict Egitimi Kursu

Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri
|[Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

SEKURE KUDUG

OZEL EGITIM

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu

Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

|Web-2 araclar1 Egitimi Semineri

2024

CENGIZ KILING

OZEL EGITIM

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu

Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

|Web-2 araclar1 Egitimi Semineri

2024

BELGIN AKTEPE

IFEN BILIMLERI

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu

Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

|Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

AYSUN CANBAZOGLU

IFEN BILIMLERI

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
IKursu

Ogrenci Koglugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

[Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

TUGBA ULASER

IFEN BILIMLERI

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
IKursu

e-Twinning Egitimi Semineri

|Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

SEVDA CAKIR SAHIN

IFEN BILIMLERI

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
IKursu

(Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
STEM (Temel Seviye) Kursu
e-Twinning Egitimi Semineri

[Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

FATMA KUTLU

IFEN BILIMLERI

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1
Kursu

Ogrenci Koclugu Egitimi Semineri
e-Twinning Egitimi Semineri

(Web-2 araglar1 Egitimi Semineri

2024

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Erkek Kadin

Egitim
Durumu

Hizmet
Yih

Toplam

1 Memur

ILise

38
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO | UNVAN GOREVLERI

1 Okul miidiiri Planli okul gelisimi igin, organizasyon ve gérevlendirme yapar. Ilgili
bakanlik birimleri ile koordinasyonu saglar.

Okul personelinin mesleki gelisimini destekler.

2 Miidiir yardimcisi Planli okul gelisiminde okulun yonetim kadrosunu temsil eder.
Planl1 okul gelisim siirecinin yiiriitiilmesinde gerekli okul ici
koordinasyon ve organizasyondan sorumludur

3 Ogretmenler Planli okul gelisiminde okulun 6gretim kadrosunu temsil eder.
Okul gelisim siirecinde yapilacak her tiirlii calismanin
planlanmasi, organizasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

4 Rehber Ogretmen Okul veli, okul gevre isbirliginin gelistirilmesi ve 6grenci basarisinin
arttirilmasi ¢alismalarina rehberlik ve danismanlik eder.

5 Sube Temsilcisi Ogrenciler | Sinifta idare ve 6gretmenler arasinda iletisim kurar

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

5 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

> % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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E < 2

= a =

S 2 2

= = ) = =

= o 2 a =

s S @ > 2 =

= = A~ 3 — 0 9]
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a I %} ) > 951 kS ) g
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=) > 7 T ey = < W L = 3]
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 21 21 21
'Yazici 5 5 5
Tarayici 3 3 3
Akill1 Tahta 24 24 24
internet Baglantisi 1 1 1
[Fotokopi Makinesi 1 1 1
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Acgiklama
Miidiir Odasi 1 1

Miidiir Yardimcisi Odasi 1 1

Memur Odasi 1 1

Ogretmen Calisma Odasi 1 1

Rehberlik Servisi 1 1

Derslik 20 20

Ozel Egitim Dersligi 1 1

Kiitiiphane 1 1

Ekipman Odasi 1 1

Resim Odasi 1 1

Cok Amach Salon 0 1

Spor Salonu 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitgce biuiytikligi, doner sermaye, okul-aile birligi

gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biitce

islemlerinin kim tarafindan yiiriitildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate

alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 0 65000 84500 109850 142805

Okul Aile Birligi 48000 52800 58000 63900 70300

Kira Gelirleri 8000 10400 13520 17576 22848

TOPLAM 56000 128200 156020 191326 235953

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 17.561 6000 78.225 15000 122995  [22000

Kii¢ciik Onarim 2500 25000 30000

Bilgisayar Harcamalari 1500 3300 5000

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon

Sosyal Faaliyetler 1000 3000 7000

Kirtasiye 800 9000 11415

GENEL 11.803 55.298 75.415
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 20. Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci Sayist Ogetmen | Derslik | Sube Der. Sube Ogret.
_ Sayisi Sayisi Sayisi Bas. Bas. Bas.
Ogretim Erkek | Kiz Toplam Ogr. Ogr. Ogr.
Yilh Say. Say Say.
2020-2021 192 234 436 34 20 20 21 21 13
2021-2022 189 251 440 32 20 19 22 22 14
2022-2023 203 267 470 33 20 20 23 23 15

Tablo 21. Smmiflar Bazinda Ogrenci, Simif, Derslik Sayilari 2023-2024

Ogrenci Sayilar
Erkek Kiz Toplam Sube Derslik
5. Simuf 46 49 95 5 5
6. Smif 39 64 103 4 4
7. Smif 67 47 114 5 5
8. Sif 62 45 107 4 4
GENEL TOPLAM 214 205 419 18 18

Tablo 22.Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram

Ogrenci Sayist
Ogretim Yil Erkek Kiz Toplam
2020-2021 54 51 105
2022-2023 39 67 106
2022-2023 45 64 109
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Tablo 23. Yillara Gore Ust Ogrenime Yerlesen Ogrenci

Yillara Gore Ust Ogrenime Smavla Yerlesen Ogrenci

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Mezun Sinavla Yerlesen Mezun Siavla Mezun Sinavla

Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi Yerlesen Sayisi Yerlesen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

105 5 106 1 109 3

Tablo 24: Ogrenci Devamsizhk Durumu

5 Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
i - % 1-5 giin 6-10 giin 11-19 giin 20 ve iistii
)gn ‘,E, ):‘:n K E |Top.|Oran| K E |Top. | Oran | K E |Top.|Oran | K E | Top. | Oran
© = (%) (%) (%) (%)
|
- 5 | 124
o 6 | 108
N 7 | 111
N 8 | 99
o Top. | 442
~ 5 134 | 21 16 37 | 27,6 | 13 16 29 21 14 16 30 22 1 2 3 2
P 6 114 | 19 18 37 324 | 14 10 24 21 13 10 23 20 1 1 0,8
:-" 7 113 | 20 16 36 | 31,8 | 18 15 33 29 19 15 34 30 3 1 4 3
g 8 107 | 12 15 27 | 252 | 12 15 25 23 16 18 34 31 1 2 2 1
o Top. | 468 137 | 29,2 111 | 23,7 121 | 25,8 10 2,1
- 5 122 | 22 13 35 | 28,6 9 10 19 15 7 9 16 13 2 2 1,6
e 6 117 | 16 18 34 29 6 12 18 15 6 10 16 13 1 1 2 1,7
z 7 109 | 34 25 59 54 8 11 19 17 8 6 14 13 2 1 3 2,7
2 8 108 | 40 23 63 | 583 | 16 15 31 28 13 17 30 27 3 7 6
o Top. | 456 191 | 41,8 87 19 76 | 16,6 14 3
Tablo 25. Odiil Alan Ogrenci Sayilar1
Odiil ve Cezalar
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Iftihar Belgesi Alan Ogrenci

Sayisi

Takdir Belgesi Alan Ogrenci 143 152 175

Sayisi

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 167 182 142

Sayisi
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Tablo 26. Ceza Alan Ogrenci Sayilari

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Uyarn 2 1 1

Kinama 4 4

Okuldan Uzaklastirma

Okul Degisikligi 2

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi 2 5 7

Toplami

Tablo 27. Burs Alan Ogrenci Sayilari
Egitim Ogretim Yih Erkek Kiz Toplam

2020-2021 1 1
2021-2022 1 1
2022-2023 3 1 4

Tablo 28. Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilari

Ogretim Yih Ogrenci Sayis Arag Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayisi
2020-2021 442 126
2021-2022 467 4 112
2022-2023 456 124
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Tablo 29. Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimc1 Sayisi

2020-2021 2021-2022 2022-2023 Toplam
Rassvetiped) Diizenlenen | Katilimer | Diizenlenen | Katilimel Diizenlenen | Katilime1 LS LI
Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayis1
SINIFLAR ARASI | 2 205 2 210 2 210 625
TURNUVA
OKULLARARASI | 3 36 3 36 4 48 120
MUSABAKA
MESLEKI 2 46 2 41 3 60 147
TANITIM
GUNLERI
KAN BAGISI 1 1 1
LOSEV 1 421 1 412 1 436 1269
Lise Tanitim Senligi 2 50 2 46 2 57
KITAP FUARI 1 23 1 26 2 41 90
GEZISI
TOPLAM 12 781 77 852 2251
Tablo 30. Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimer Sayisi
2020-2021 2021-2022 2022-2023 Toplam
Katilimci
Diizenlenen Katilimet Diizenlenen Katilimet Diizenlenen Katilimet
Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayis1
Kurs 1 82 1 52 YETISTIRME | 46 180
KURSU
Seminer 1 35 Ozel Egitim | 2 FOLKLOR 36 73
Semineri KURSU
Toplam 2 117 2 54 2 82 253




Tablo 31. Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilimer Sayisi

2020-2021 2021-2022 2022-2023 Toplam
Katihmel
Faaliyetin Ad1 Hedef Faaliyet Katilimel Faaliyet Katilime1 | Faaliyet | Katilimcl
Kitle Sayist Say1s1 Sayis1 Say1s1 Sayis1 Sayis1

Siniflar aras1 Ogrenci | 2 205 2 210 2 210 625
turnuva
Okullararast Ogrenci | 3 36 3 36 4 48 120
miisabaka
Dyk kursu Ogrenci | 5 82 5 52 5 46 180
Zeka oyunlari kursu | Ogrenci | 2 36 2 27 2 18 81
Toplam Ogrenci | 12 359 12 325 13 322 1006

2.7. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Sarni¢ Sehit Uzman Cavus Egemen Yildiz Ortaokulu izmir ili Gaziemir ilgesi Sarnig
semtinde, Izmir-Aydin asfaltina 3 km. mesafede bulunmaktadir. Bélgenin batisinda Adnan

Menderes Havalimani, dogusunda orman, kuzeyinde Gaziemir Askeri Havaalami ve
Ulastirma okulu, giineyinde Sarni¢ Ormani bulunmaktadir. Bu sinirlar icinde bélgenin 350

hektarlik yerlesim alani olmak tizere, hudutlarinin yiizélglimii 2600 hektardir.

Sarni¢ yerlesik alan olarak giineyde kii¢iik bir tepe lizerine yayillarak orman sinirina
dayanmis, kuzeydeki yapilasma ise tamamen diiz alana yayilmistir. Tarima elverisli bir
arazisi bulunmaktadir. Beldeyi ¢evreleyen orman ¢am agaglarindan olusur. Sarni¢ genelde

diiz bir alan iizerindedir. Sulak bir arazi yapisi vardir.

Sarnig son yillarda Izmir’in ticari hayatina 6nemli katkilarda bulunmaktadir. Bélgede bircok

sanayi tesisi ve kii¢lik esnaf faaliyet gostermektedir. Bu isyerlerinin ticari aktiviteleri sonucu
tilkemiz ekonomisine makro diizeyde katkilar1 vardir. Bu isletmelerin 6zellikleri genelde
tekstil agirhikhidir. Tekstil ve konfeksiyonun ihracat acisindan iilkemiz ekonomisindeki

onemi bilinmektedir. S6z konusu bu isletmelerin ¢cogu ihracata yonelmistir.
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Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanlhigi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan;,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

- Sanayi agirlikli ekonomi

- Ailelerin gelir dlizeyinin diisiik olmasi
- Issizlik sorunu

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Egitime olan duyarliligin artmasi

Okullasma oraninin ytiksek olmasi

Mesleki egitime ilginin artmasi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in alt yap1 eksikligi
Cekirdek aile yapis1 ve par¢alanmis ailelerin varligi
Cevre duyarhilig1 ve projeleri

Sosyal destek projelerine katilimin artmasi
Medyanin olumsuz etkileri

Toplumun egitimden beklentilerinin akademik
basariya odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi
Cok Kiltirlilik ve hosgord ikliminin hakim
olmast.

- Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim

- Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve etkilesim
olanaklari

- e-Devlet uygulamalari

- Fatih Projesi uygulamasi

- Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve
endiistri

- e- okul uygulamalari.

- Bilginin hizli dretimi,
kullanilabilirliginin gelismesi

- Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve paylasim
olanaklari

- Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin
etkisinde kalmasi

- Sosyal medya araclarinin kullaniminin yaygin
olmasi

erisilebilirlik  ve

Cevresel Etkenler

- Atmosferin 1sinmasi ve iklim degisimlerinin yasanmasi
- Tabiati korumaya déniik politikalarin olmamasi
- Auklarin doniisiimii ve ¢cevreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi

- Kurumlarin ¢evre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince yer vermemesi

- Temiz su kaynaklarinin her gecen giin azaliyor

olmasi

- Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

- Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmasi
- Deprem gibi dogal afetlerin yasanmasi
- Tarim alanlarimin azalmasi
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2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlegstirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/miudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Tablo 33. GZFT Listesi

i¢c Cevre

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Kaynastirma ogrencilerimiz icin destek
sinifinin olmasi

Sinif mevcutlarinin yeterli dizeyde ve ideal
sayida olmasi

Davranis problemi olan 6grencilerin az olmasi
Okulumuzda 6zel egitim ve onleyici rehberlik
cahsmalarinin yiratilmesi

Ogrenci yetistirme kurslarina talebin olmasi
Eksik kadronun olmamasi

Ogretmenlerin rol model olmasi
Ogretmenlerin ders islenisinde arag, gereg ve
materyal kullanimina 6zen goéstermesi

Okul rehber 6gretmeninin bulunmasi ve okul
rehberlik servisinin iyi ¢calismasi

Kadrolu memurun bulunmasi

Fiziki sartlarin iyi olmasi

Okul bahgesinin genis ve islevsel olmasi

Tekli egitim yapiliyor olmasi

Mevcut yangin tiplerinin bakim ve
dolumlarinin yetkili servis tarafindan yapildi
Okulda BT sinifinin olmasi, robotik araglarin
olmasi

Her sinifta akilli tahta bulunmasi

Okul muduriniin 6gretmenleri ve diger
paydaslari karar stireglerine dahil etmesi
Okul yonetiminin 6gretmenlerden gelen istek
ve uyarilari dikkate almasi

Okul yonetimi ile 6gretmenlerin iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi

Sosyal faaliyetlerin uygulanmasinda sikinti
yasanmamasi

Ogretmenler arasi iletisimin iyi ve yeterli
diizeyde olmasi

Okul kantininin gelirinin olmasi

Ogrencilerce yiritilen sosyal etkinlik
veya toplanti hizmeti calismasinin yeterli
olmamasi

Oneri ve dilek kutusu uygulamasinin
olmamasi

Okulumuzun lise ile yan yana olmasi
Kadrolu hizmetlinin olmamasi
Lisansistili egitim yapmis personel ve
yOnetici sayisinin az olmasi

Veli desteginin az olmasi, velilerin okul-
veli is birligine yanasmamasi

Veli toplantilarina katilimin disiik olmasi
Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi,
Okulun girisinin ana yola agilmasi ve bu
yol lizerinde bir Ust gegidinin olmamasi
Okulun sanayi bolgesine yakin olmasi
nedeni ile trafik yogunlugunun olmasi
Laboratuar, atolye, kiitiphane ve
donanimli toplanti salonun olmamasi
Okuldaki ders arac- gereclerinin yetersiz
olmasi

Okul aile birligi kaynaklarinin yetersiz
olmasi
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

ilce Milli Egitim Midurliginin destegi

ilce Belediyesinin destegi

Diger okul ve kurumlarla iletisimin giglii
olmasi

Farkli meslek dallarinda galisan velilerimizin
olmasi

Okulumuzda FATIH projesi kapsaminda akilli
tahtalarin ve EBA’nin kullaniimasi

Okulun havalimani bélgesinde olmasindan
dolayi cevrede c¢ok katli binalarin
bulunmamasi

Nifusun hizli artmamasi

- Veli gelir seviyesinin diislik olmasi

- Okulun sanayi kuruluslarinin yogun
oldugu bir bolgede olmasi

- Velilerin sosyo ekonomik durumlari ile
egitim diizeylerinin diisiik olmasi
sebebi ile 6grenme 6gretme
slireclerine aktif katilimlarinin
olmamasi

- Parcalanmis aileye sahip 6grenci
sayisinin fazla olmasi

- Gelisen teknolojinin 6grenciler
lizerindeki olumsuz etkileri

- Sinif gegme sisteminin 6grencileri
rehavete itmesi

- Havaalaninin yakininda bulunmasi ve ses
kirliligine maruz kalmasi

Tablo 34. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

- Ulasim aginin gelismesi
- Kaliteli egitim ve dgretime iliskin

- Niifus hareketleri ve kentlesmede
yasanan hizh degisim

endiistri 4.0 gibi

- Olaylarin getirdigi yenilikler

- Sosyal medya okuryazarhk
becerilerinin gelismesinin
portaller, web siteleri ve

- Mobil uygulamalarla
mezunlari takibine imkan
tanmimasi

- llgemizde geng niifusun fazla
olmasi

G}'.igh'j talebin siirekli artmasi - Bireylerde olusan teknoloji bagimhilig:
Yonler - Gelisen teknolojilerin egitimde - Geng beyinlerin zararh akim ve
kullanilabilirliginin artmas1 aliskanliklara hedef olmasi
- Egitim ve 6gretime yonelik - Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi,
tesviklerin varligi dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
- Genis bir paydas kitlesinin varligi giicliigii
- Ailelerin egitim ve 6gretimin - Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
kalitesinin artirilmasina yonelik donatim maliyetinin yiiksek olmasi
istekli olmast
- Bilisim teknolojilerinin - Ki.sil.er.arasmdaki sosyo-ekonomik
Zayif lismesi, dijitallesme ve esitsizlikler .
Yonler gells » €U $ - Toplumda kitap okuma, spor yapma,

sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma alisgkanhiginin yetersiz olmasi

- Kurumlar arasinda iletisim ve
koordinasyonun saglanmasindaki
giicliikler

- Merkezi se¢gme ve yerlestirme sinavlari
nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana
cikmasi

- Mesleki ve teknik egitime iliskin
olumsuz algi

- Bolgeler arasi ekonomik gelismislik
farki
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2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Miudirliglimuizin sorun alanlari tespit edilirken mevcut durum analizi goéz o6ntinde
bulundurulmustur. Durum analizinde yer alan her bir bélimde yapilan analizler
sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak mudirligimiiz

stratejik planinin mimarisi olusturulacaktir. Bu kapsamda;

Sosyal faaliyetlerin uygulanmasinda sikinti yasanmamasi icin Ilce Milli Egitim Midurligi

ve diger okullarin destegi alinarak daha ¢ok sosyal faaliyet diizenlenmesini saglanmalidir.

Okul rehber o6gretmeninin pargalanmis aile tiyelerine yonelik calisma yapmasini

saglanmalidir.

Geng, dinamik ve gorevlerini yerine getirmede hassas olan 68retmen kadromuzla velilere
o0grenme O0gretme sureclerine aktif katilimlarini saglayici egitimler, toplantilar, etkinlikler
diizenlenmesini saglayarak velilerin 68renme Ogretme siireclerine aktif katilimlar:

saglanmalidir. Ayrica velilerin toplantilara katilimlar: saglanarak siirece dahil edilmelidir.

Okulun girisinin ana yola a¢ilmasi ve bu yol lizerinde bir list gecitin olmamasi sebebiyle
olusabilecek olumsuzluklari 6nlemek igin giivenlik gorevlisi istihdam ederek, ndbetci
o0gretmenlerin ve goniilli velilerin destegi ile okul giris ve ¢ikislarinda 6grencilerin

giivenli bir sekilde karsidan karsiya ge¢melerini saglanmalidir.

Devamsizlik problemlerini azaltmak icin velilerle daha aktif isbirligi, ev ziyaretleri
yapilmasi, 6grenciler i¢cin okulun daha cazip hale getirecek etkinlikler diizenlenmesi,

akran zorbaligini azaltacak yontemlerin gelistirilmesi saglanmalidir.

Okul kiitiiphanesinin daha etkin kullanomin1 saglayarak 06grencilerin okuma

aliskanliklarinda olumlu bir gelisim saglanmalidir.

Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmak icin ders isleme yontem ve tekniklerinin

gelistirilmesi, veliler ile aktif isbirligi, DYK kurslarina katilimin arttirilmasi saglanmahdir.

Ogrencilerin teknolojinin olumlu yanlarim1 kavramalar1 ve 6zellikle sosyal medya
araclarinin kullanimindan kaynaklanan olumsuzluklari ortadan kaldirmak i¢in egitimler

verilmelidir.
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3.  GELECEGE BAKIS

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Okul Midiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ: Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; gelecegin
diinyasina sekil verecek, caliskan, ufku genis, sahip oldugu degerleri
paylasabilen, biitiin insanlig:1 sevgi ile kucaklayabilecek hosgoriiye sahip,
huzurun ve giivenin teminati 6rnek bir diinya insani yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ: Sevgi ekip yiireklere bilgiyi yiikseltecegiz zirveye.”

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

o Atatiirk milliyetciligi

e Milli degerleri benimseyen
o Isbirligi

e Firsat esitligi

e Tarafsizhk

¢ Yenilikcilik

e Giivenirlik

¢ Evrensellik

¢ Bilimsellik

e Hizmette kalite
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BOLUM 4

AMAC VE HEDEFLERE iLiSKiN MiIMARI
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4.AMAC VE HEDEFLERE iLISKIN MIMARI

4.1. TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag¢1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir..
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig:

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

Degeri** 1.y"h | 2.yl |3.yil [ 4.Yl | 5.Yl Sikhig:

PG 1.1.1- Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayityaptiran égrenci
orani (%)

20 %36 %40 %44 %48 %53 %60 | Yisonu | Yilsonu

PG 1.1.2- Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim
sagladig1 derslerin not
ortalamasi

30 69,8 71 72 73 74 75 Yilsonu | Yilsonu

PG 1.1.3- 20 giin ve lizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

30 %3,5 %3,1 | %2,8 | %2,5 | %23 %2 | Yisonu | Yilsonu

PG 1.1.4- 20 giin ve tizeri 6zirli
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

20 %1,2 %1,0 | %0,9 | %0,8 | %0,7 | %0,6 | Yilsonu | Yilsonu

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zumre Baskanlari, Basariy: arttirma komisyonu

Riskler

Ogrenci sayisimin yillara gore degiskenlik gostermesi
DYK kurs merkezinin degismesi

Veli isbirligi dahil devamsizligin 6nlenememesi
Pandemik hastaliklar veya agir hastalig1 olan 6grenciler

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme veyetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitimalmalari
saglanacaktir.

S3. DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vbaktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarakhazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

13585 TL

Tespitler

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
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ihtiyaglar

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

- Laboratuar, atdlye, kiitiiphane ve toplant1 salonu

- Veliisbirliginin arttirilmasi

4.2. TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil calismalar ytriitiillecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhig

PG 2.1.1- Matematik dersi |10 65 66 67 68 69 70 IHer [Y1lsonu

y1l sonu puani ortalamasi donem

PG 2.1.2- Tiirkge dersiyll |10 82 83 84 85 86 87 Her Y1lsonu

sonu puani ortalamasi donem

PG 2.1.3- Fen Bilimleri dersi |10 68,9 70 71 72 73 74 IHer [Y1lsonu

y1l sonu puani ortalamasi donem

PG 2.1.4- Sosyal Bilimler 10 62,4 65 67 69 71 73 Her [Y1lsonu

dersi y1l sonu puani donem

ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y11{10 70,8 72 73 74 75 76 IHer [Y1lsonu

sonu puani ortalamasi donem

PG 2.1.6 Ogrenci basina 20 S 6 7 8 0 10 Her [Y1lsonu
okunan kitap sayisi donem

PG 2.1.7 Okulun katilim 10 2 2 3 4 5 6 IHer [Y1lsonu
sagladigi ulusal ve donem
uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 10 %56 %59 %061 %63 %065 %67  Her [Y1lsonu

ogretim yilinda yerel, ulusal donem

ve uluslararasi proje,

yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.9 Ortaokul 5. 10 %217,9 %30,7 |%33,8 |%37,2 |%40,9 (%45  |Her [Y1lsonu

siniflarda yabanci dil agirlikly donem

egitim alan 6grenci orani

Koordinatoér Birim

Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler kurulu
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Riskler

- Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

- Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

- Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanai dil agirhikh egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

67825 TL

Tespitler

- Veli isbirliginin arttirilmasi
- Ogrencilerce yiiriitiilen sosyal etkinlik veya toplant1 hizmeti calismasinin

yeterli olmamasi

ihtiyaglar

- Veli isbirliginin arttirilmasi

- Kitap okuma aliskanliginin gelistirilmesi

- Spor tesislerinin gelistirilmesi




4.3. TEMA III: Kurumsal Kapasite

Amag¢ 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:
PG 3.1.1- Okulda yasanan |10 0 0 0 0 0 0 IHer [Y1lsonu
kaza sayisi donem
PG 3.1.2- Bagimlilikla 20 210 230 255 280 305 340 Her [Y1lsonu
miicadele ile ilgili konularda donem
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisl
PG 3.1.3- Akran zorbalig1 ve [20 310 340 375 410 410 410 IHer [Y1lsonu
siber zorbalikla ilgili donem
konularda egitim alan
O6gretmen, 6grenci veveli
sayisl
PG 3.1.4- Saglikli beslenme [20 95 105 115 130 145 165 Her Y1lsonu
ve obezite ile ilgili konularda donem
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi
PG 3.2.6. Hijyen, gida 10 95 105 115 130 145 165 Her [Y1lsonu
glivenligi, bulasici hastaliklar donem
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi
PG 3.2.6. Sivil savunma 10 410 410 410 410 410 K10 IHer [Y1lsonu
egitimlerine katilan 6grenci donem
ve 6gretmen sayisl
PG 3.2.7. Afet ve acil durum |10 1 2 3 3 4 4 IHer [Y1lsonu
tatbikat sayisi donem

Koordinatoér Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Riskler

Bolgenin cok kiltiirlii yapida olmasi
Ailelerin gelir durumlarinin diisiik olmasi

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler

diuzenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
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S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleriverilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 90430 TL

- Geng beyinlerin zararl akim ve aligkanliklara hedef olmasi
Tespitler - Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme

glicligii
- Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

intiyaglar o .
L3 - Kurumlar arasinda iletisim ve koordinasyonun artirilmasi

- Bodlgeler arasi ekonomik gelismislik farkinin azaltilmasi
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4.4. Maliyetlendirme

2024-2029 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 35. Tahmini Maliyet Tablosu

Tema Stratejik 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
amaclar/
hedefler
TEMA-1 Amacg1
Hedef 1.1 1500 1950 2535 3300 4300 13585
TEMA-2 Amag 2
Hedef 2.1 7500 9750 12675 16450 21450 67825
TEMA-3 Amacg 3
Hedef 3.1 10000 | 13000 16900 21970 28560 90430
Genel 3000 3900 5050 6700 8500 27150
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 22000 | 28600 37160 48420 62810 198990
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BOLUM 5

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millf egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiliip karara baglanacaktir.

Tablo 36: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist
o0grenime gecisi saglanacaktir..
H1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu OKkul idaresi
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Doénemindeki Yil Donemindeki (%) (C-
(%) Degeri *(A) Sonu Gergeklesme A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1- Bir egitim ve 20 %36 %40
o6gretim y1linda

destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayityaptiran égrenci
orani (%)

PG 1.1.2- Destekleme 30 69,8 71
ve yetistirme
kurslarina devam
eden 6grencilerin
katilmsagladig
derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3- 20 giin ve 30 %3,5 %3,1
uizeri 0ziirsiiz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG 1.1.4- 20 giin ve 20 %1,2 %1,0
uzeri 6ziirlii
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 37: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir

Hedef 2.1 %
Performansi

Sorumlu OKkul idaresi
Birim

Performans Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Donemindeki Doénemindeki (%) (C-

(%) Degeri *(A) Y1l Sonu Gergeklesme A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 2.1.1- Matematik 10 65 66
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.2- Tirkge 10 82 83
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.3-Fen 10 68,9 70
Bilimleri dersi y1l
sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.4- Sosyal 10 62,4 65
Bilimler dersi y1l
sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanca dil 10 70,8 72
dersi y1l sonu puam
ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci 20 5 6
basina okunan Kkitap
sayisl

PG 2.1.7 Okulun 10 2 2
katilim sagladig:
ulusal ve uluslararasi
proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve | 10 %56 %59
ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 2.1.9 Ortaokul 5. 10 %27,9 %30,7
siniflarda yabanc dil
agirhikli egitim alan
ogrenci orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 38: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
H3.1 Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerc¢eklestirilmesi i¢in okul
saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 31 %
Performansi
Sorumlu OKkul idaresi
Birim
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Doénemindeki (%) (C-
(%) Baslangi¢ Y1l Sonu Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 3.1.1- Okulda 10 0 0

yasanan kaza sayisi

PG 3.1.2- Bagimlilikla 20 210 230
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
dgrenci ve 6gretmen
say1s1

PG 3.1.3- Akran 20 310 340
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
d6gretmen, 6grenci ve
veli sayis1

PG 3.1.4- Saghkl 20 95 105
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
o0grenci,6gretmen ve
veli sayisi

PG 3.2.6. Hijyen, gida 10 95 105
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayis1

PG 3.2.6. Sivil savunma | 10 410 410
egitimlerine katilan
d6grenci ve 6gretmen
sayisl

PG 3.2.7. Afet ve acil 10 1 2
durum tatbikat sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Misteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig: / / /
i1 Milli Egitim Miidiirliigii ./ / /
flce Milli Egitim
Miidiirliigii v / /
Okullar ve Bagh Kurumlar /
Ogretmenler ve Diger /
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler ./ ./
Okul Aile Birligi /
Belediye /
Giivenlik Giicleri (Emniyet, ./
Jandarma)
Sosyal Hizmetler /
Miidirliigi
Genglik ve Spor Miidiirliigii /
Muhtarhk ./
Sivil Toplum Kuruluslar: /

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gésterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

oy 3]
v s = i =
Paydas T | |EE | % =
& A ) Tl e
5 lg |58 [Z= £
ey a > Z A o)
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

=~ =~ =~ @ :
__ sg| 5| 2|g3| 2l & 28 = ¢
Uriin/Hizmet | © £ = e | & o S 51 E¢ > 5
5 8 = = = (23] e} = @ = @
— 1 =~ = S = ~ = —
ol & 2|83 o 5% B %
il 5| 2|82 | ¢ x5 o %
g"- 4, =5 2l © (Y] < aac =,
5| 2| 2 o g Z - :
pay = S =] T = a.
o: ~ < IS 0. Si
) =) < = =
Yararlanici g 5 = o
(Miisteri) 0 8
Ogrenciler V \
Veliler \
Universiteler 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

' : Tamam O: Bir kismi




