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BU KITAPTA NELER VAR

Sertivenimiz “Sendeki Yankimi Kesfet” Erasmus+ projesinin hibe almasiyla
bashyor. Egitimde yenilikgilik pesinde kosan ve “bazi seyler yolunda gitmiyor” sorusunu
kendine soran merakli egitimcilerin 6grencileriyle birlikte giktiklari tig yillik bir yolculugun
Granaddr ayni zamanda. Kitap; Empati konularinda akademik bilgiler, elestirel
yaklasimlar, ¢6zim Onerileri ayni zamanda okullarda uygulanabilecek iyi 6rnekler
iceriyor. Bireyde empati duygusunu gelistirmek ve empatinin okul kiiltirtiniin bir pargasi
olmasini saglayacak yirmi kadar aktiviteyi de kitabimizda bulabilirsiniz. Sundan emin olun
ki eger bu uygulamalari 6grenci, 6gretmen ve velilerinizle uygularsaniz oldukga keyifli ve
Ogretici bir sireg¢ yasayacaginizin garantisini verebiliriz. Ayrica kitabimizda Erasmus
programlar hakkinda giincel bilgilerde mevcut. Proje tabanli galismak ve yaratici
cakilmalarinizi projelerle genis kitlerle yayginlastirmak istiyorsaniz Erasmus programlari
ulagilmasi zor olan her seyi kolaylastirici 6nemli imkanlar size sagliyor. Erasmus
programlari Ogretmenler icin mesleki, dil gelisimi, Avrupa kiltiirinii deneyimleme,
anahtar yeterlilikleri gelistirme, inovatif bakis agisi en 6nemlisi de motivasyon sagliyor.
Ogrencilerimiz icin Erasmus programinin yarattigi heyecani anlatmak oldukga zor, bunu
denemeli ve 0Ogrencilerimizin gozlerinde ki heyecana ortak olmalisiniz. Butin bu
uygulamalar igin iyi bir ekibinizin olmasi gerekir ama unutmayalim kendini gelistirmek
isteyen ve yenilik pesinde kosmak isteyen veya kesfedilmeyi bekleyen o kadar ¢ok kisi
var ki, ilk adimi siz atin ve baskalarinin hayatlarina dokunurken kendinizin de ne kadar
cok degistigini ve gelistigini goreceksiniz. Kisacasi Erasmus programlari degisimin
kendisi, kesfetmenizi bekliyor.

Bu kitap serlivenimizin ve proje g¢alismalarimizin kisa bir Griini, umariz tim
egitimciler ve 6grenciler icin faydali bir kaynak olacaktir.

Kitabin yazilmasi kadar (g yillik siire boyunca emegi gecen ylzlerce gizli kahramani
bulunuyor projemizin. Projenin motor giicii ve projemize anlam kazandiran yizlerce
ogrenciye, proje okullarinin middrlerine, projenin ylkiini tasiyan, projenin saghkli bir
sekilde yiratilmesini canla basla saglayan Sevda Cakir Sahin’e, Tugba Afyoncu’ya,
Sebnem Giirman’a, Cagri Rona’ya, Erhan Yilmaz’a, Ristli Nar’a, Olcay Dogan’a Anna
Korzonek’e, Marta Dettlaff’a, Nada Ancevska’ya, Katerina Milevska’ya, Rositsa Ivanova
Gergova’ya, Lyudmila Georgieva Tsekova’ya, proje faaliyetlerinde yer alan diger
ogretmenlerimize, burada ismini saymakla bitiremeyecegimiz projenin bitilin
paydaslarina sonsuz tesekkirler. Bu kitabin 6gretmen arkadaslarimiz i¢in yardimci bir el
kitabi olmasi dilegiyle.

Dogaya, insana, bitin canlilarla dost yasamamiz dilegiyle.

Proje Anahtar Ekibi



Projemizin resmi logosudur.




PROJE MOTiVASYONU ve EGITiM SISTEMINE ELESTIREL BiR BAKIS

Insanhk  tarihi  dikkate
alindiginda birgok toplum tipi ortaya
¢ikmis ve bu toplum tipleri ¢ok farkl
evrelerden gecerek kendine uygun
sistemler ortaya ¢cikarmistir. Ortaya
c¢ikan bu sistemlerin daha giigli
temeller tlzerinde ytlkselmesi icin
toplumlar kendi ihtiyaclarina gore
bireylerin egitilmesine 0zen
gostermis ve bu ihtiyaca yonelik
kurumlar olusturmustur. Okul, bu
kurumlardan en tarihsel ve en
koklistidir diyebiliriz. Egitimi genel olarak davranis degisikligi, 6gretimi de “bir
alanda uzmanlasmak” olarak tanimlarsak, okullarin bu iki 6nemli unsurun kalbi
oldugunu soyleyebiliriz. Eski caglarda buna benzer kurumlarda “egitim” kavrami
daha hakim bir durumken giiniimiiz sartlarinda liretim ve yasam bicimlerinde ki
degisim “Ogretim” kavramini hakim hale getiren bir durum ortaya ¢ikmistir. Artik
okullarda davranmis kazandirma siireci ikinci planda bir gorevken bir alanda
uzmanlasma (Ogretim) ilk siraya yerlesmis durumdadur.

Ulkemizde  6grenciler
derslerdeki sinav basarisina
gore elenerek basarili veya
basarisiz olarak
siiflandirilmaktadir.  Egitim
kavrami  O0gretim  kavrami
karsisinda yok olmus, erimistir.
Okul yasanti  siireci iyi
matematikgiler, miihendislerin
vs. yetismesine katki saglarken
empati  kurabilen, problem
cozebilen, farkliliklara gevreye e
saygl duyabilen insanlarin yetismesiyle adeta ilgilenmemistir. Toplumu ileriye
tasiyan O0gretmenler, 6grencilere iyi davranislarin kazandirilmasi ve gelistirilmesi
konusunda daha az ¢aba sarf edip, kendi alanlarina sikistirilmistir dersek yanilmis
olmayiz.

Okul yasantis1 68renci lizerinde kendi yasantisi ve haklariyla bir birey oldugu
algisini giiclendirmelidir ancak mevcut durum olduk¢a farklhidir. Sonucunda ise
devam edilemeyecek diizeyde toplumsal yozlasma ortaya ¢ikarmistir. Toplumsal
yapi icerisinde oldukga fazla giivensiz, tedirgin, yalmz ve kiiskiin insanlar toplulugu
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ortaya cikmaktadir. Ortaya cikan bu yozlasma pozitif toplumsal ilerlemenin 6niinde
biiyiik engel olmaya baslamistir.

Cevre kirliligi, engellilere karsi dislayici tutum, cinsiyet ayrimciligl, her alanda
hegemonik anlayis, miiltecilere karsi dislayici tutum, 6zetle 6tekini algilayamama gibi
onemli olumsuz davraniglar ortaya ¢ikmis ve yayginlasmistir. Bu olumsuzluklarin
ortadan kaldirilmasi ve iyi okul iklimi olusturmak projemizin motivasyonunu
olusturan unsurlardir. Saglikli toplum; bedensel, sosyal, ruhsal yonden saglikh
bireylerden olusur.

Bireylerin tiim yonleriyle saglikli olabilmesi ise, ¢ocuklarin cok yonli
gelisimine ve nitelikli egitimine 6nem vermek ve kaynak ayirmakla miimkiindiir.
Ogretmen, 6grenci ve velilerimizin bu degisimin énemli ve dinamik bir par¢asi olmasi

) icin Kkisiler arasi iliskilerin en
6nemli basamaginin empati
becerilerinin gelistirilebilmesine
baghdir. Bu gelisimi birbirine
¢ok benzer sistemlerin
ortaklasmasindan ziyade
birbirinden tamamen farklh
sistemlere (dil, inang, kiiltir...)
sahip okullarla ortaklasa
yapilacak calismalar ile
baslamak, degismek ve c¢evreyi
degistirmek hedefimize Erasmus projemiz ile yaklastigimizi séylemek miimkiin.

Eger okul ilkimi sicak, anlayish ve karsilikli saygi cercevesinde gelistirilirse
ogrencilerimizde bu yolda saglikl bir yoldan gelisebilirler. Biitiin proje siirecleri
neticesinde boyle bir kitap ortaya ¢ikararak deneyimlerimizin tilkemizde ki bir¢ok
okul icin destekleyici bir rehbere dénlismesi ise olduk¢a heyecan verici.

"Sadece teknik ve kurumsal degisimi degil ayni zamanda felsefik bir degisimi"
siz de gerceklestirmek istiyorsaniz bu kitap da yer alan uygulama sizler i¢in oldukca
faydali olacaktir.




PROJE OZETI

Insanlik tarihi degerlendirildiginde, geleneksel toplumlarda farkh kiiltiirlerle
iletisim daha az rastlanir bir durumken giinlimiiz modern diinyasinda toplumsal
dinamikler yiiksek diizeyde empatiyle hareket etmemizi gerektiriyor. Empati,
kendiliginden ya da ezberlenebilen bir sey degildir; glinliik aliskanliklarin bir parcasi
olabilirse anlamlidir. Bu par¢anin zamanla eksilmesi insanlarda olumsuz
davranislarin bir aliskanliga déniismesine neden olmaktadir.

Peki egitim sistemimiz bu olumsuzluklarin ¢éziimiine cevap veriyor mu?
Egitim sistemimiz bir alanda uzmanlasmay1 (matematik, fen..) baskin bir unsur
haline getirmekle birlikte iyi davranis kazandirma sireglerini yeterince
islememektedir. Milli Egitim Bakanligimiz Kapsayici Egitim Projesi ile "farkliliklara
saygl anlayisin” felsefi bir degisimle saglamak amaciyla 6gretmen egitimleriyle ise
basladi. Bakanligimizin projesini destekleyen, giiclendiren ve tamamlayan bir fikirle,
empatiyi kavramak ve bunu davranis haline getirmek istiyoruz.

Projemiz kapsaminda 20
yerel etkinlik ile 6nemli deneyimler
elde edecegiz. Biitlin etkinliklerimiz
kitabimizin sonundaki boélimde
detayh belirtilmistir. Her etkinligin
amaci rehberde detaylandirilmistir.
Bu etkinliklerde her kurumdan 10
o6gretmen, 30 6grenci ve 20 veli aktif

gorev alacaktir. Uluslararasi
faaliyetler kapsaminda 12 etkinlik
gerceklesecektir. Uluslararasi

hareketliliklerde  toplamda 64
O0gretmen ve 36 oOgrenci akisi yer
alacaktir.  Etkinlik  rehberindeki
etkinlikler ilic asama seklinde

tasarlanmistir.
1) Kendi Duygularini Tanimak
2) Duygular ifade etmek
3) Bagkalarinin Duygularini Tanimak ve Kabul etmek.

Bu asamalar okulun tiim paydaslarini kapsamaktadir. Etkinliklere kendi
duygularini fark etmekle baslanacaktir. Kendini fark etmeyen bireylerin, diger
bireylerin duygularin1 fark edip onlarin farklihgina saygi gostermesi miimkiin
degildir. Etkinlikler metodolojik olarak drama, grup oyunu, rol oynama, paylasima
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dayali etkinlikler olarak gergeklestirilecektir. Amacimiz etkinliklerin uygulandig
gruplarin bu metotlar aracilig1 ile empati becerilerinde gelisme saglanmasi ve bunu
daha genis Kkitlelere yayginlastirmalar1 diyebiliriz. Her ortak kurum yerel ve
uluslararasi etkinliklerin 6nemli bir pargasidir. Proje ortaklari icerisinde proje
konusunda olduk¢a deneyimli 6gretmenler bulunmaktadir. Bu durum uygulama
asamalarina kalite kazandiracaktir. Yerel faaliyetlerin yami sira uluslararasi
aktiviteler, deneyimleme ve iyi 6rneklerin transferi acisindan son derece 6nemlidir.
Bizden farkli kosullara sahip olan proje ortaklarimizla anlamli bir plan iginde
faaliyetler gerceklestirmeye ihtiyacimiz oldugunun farkindayiz. Farkli 6gretmen,
6grenci, kiiltiir, kurum ve sistemlerle ortaklasmak empatiyi felsefik bir zeminde
ylkseltmemizi saglayacaktir.

Kii¢lik bir grupla basladigimiz bu faaliyetleri kurumumuzda ve ¢evremizde
yayginlastirarak ulastifimiz insan sayisi basariya ulasmamiz adina 6nemli bir
gosterge olacaktir. Projemizin kurum standardimiza katacagi bircok deger de
bulunmaktadir. AB’ye katildiktan sonra Polonya ve Bulgaristan'in yenilenen egitim
uygulamalarini merak ediyoruz. Yakin cografyalarda yasadigimiz Makedonya ile
ortak sorunlara verdigimiz tepkileri karsilastirmak, Portekiz'deki ortagimizin egitim
yOnetimi acisindan merkeziyet¢i yapiyr yumusatarak yerel yonetimlere s6z hakki
vermesinin egitim sistemleri Uzerindeki etkisini gézlemlemek, demokrasi kiiltiirt,
farkliliklara saygi ve empati konusunda egitim sistemlerindeki uygulamalari
deneyimlemek, iyi smif wuygulamalarini kurumsal yapimiza entegre etmek
hedefindeyiz. Siiphesiz biitiin bu deneyimler karsilikli dil 6grenimini ve Avrupa
kiltirini de yakindan tanimamizi ve Avrupa ile daha saglikli bir biitiinlesmemize
katki saglayacaktir.

Sonucg olarak biitlin proje deneyimlerimiz egitimde empatinin, bir alanda
uzmanlasmak kadar mithim oldugunu gosterecektir. Nitelikli ve kapsayici bir egitim
anlayisinin Tirk Egitim sisteminin temel unsurlularindan biri olabilmesi i¢in Empati
alaninda yapilacak calismalar son derece 6nemlidir. Karmasiklasan toplum igerisinde
biitiin farkliliklarimiz degerli bir sekilde varliklarini strdiirmesi igin biitlin iyi
orneklere ihtiyacimiz var. Kiiltiirlerarasi farklhiliklarin boyle bir projede nasil bir
sonuca yol acabilecegine iliskin saglikli ve uygulamaya dayali bilimsel bir dayanak
elde etmek de beklentilerimiz arasindadir. Boylece gelecege doniik yapilabilecek
calismalar icin yol haritasina sahip olmak istiyoruz. Biitiin bu deneyimlerin
sonucunda egitimde empatinin 6nemi ve etkinlikleri gibi bilgilerin yer aldig1 bir
kitapcik olusturarak proje ortaklarinin iilkelerinde de dagitilmak tlizere basimini
gerceklestirecegiz. Proje bitiminde edindigimiz tecriibeler dogrultusunda her dénem
basinda Toplum Hizmeti (Kizilay, Yesilay, Losev...) faaliyetleri de planlayarak sinif
disinda strdiiriilecek ¢alismalar ile 6grencilerimizin ve 6gretmenlerimizin 6tekinin
farkinda olma duygusunu siireklilestirmeleri ve yayginlastirilmalar1 saglanacaktir.
Iste bu yiizden "Sendeki Yankimi Kesfet" diyoruz.



PROJE HEDEFLERIMIZ

Empati, iletisim ve farkliliklara bakis agisini degistirmek, farkliliklarin
esitlik temelinde kabulil lizerine insa ettigimiz projemizle ulasmak istedigimiz
hedefler soyledir.

1-Milli Egitim Bakanlig1 2023 vizyonuna uygun kapsayici egitim anlayisini kurum
kiltiird haline getirmek.

2-Okulumuzda goriilen ayrimcilig1 pekistiren tutum ve davranislari minimuma
indirmek.

3-Demokratik okul kiiltiirtint saglamlastirmak ve okul meclislerini aktif hale
getirmek.

4-Proje tabanli ¢alisma anlayisini kurumda yayginlastirmak, takim calismasini
artirmak.

5-Disiplinler arasi isbirligini siireklilestirmek.
6-Ogretmen, 6grenci ve Veli'de empati duygusunu artirmak 7
-Ogretmeninin farkliliklara bakis agisi ile ilgili iyi bir rol model olmasini saglamak.

8-Siniflarda farkl 6zelliklere sahip 6grencilerini kendilerini rahat ifade edebilecegi
siif ortam1 hazirlamak. 9-1yi sinif uygulamalarimi paylasmak ve uygulamak.

10-Ogrencilerin dezavantajh 6grencilere karsi olan 6n yargilarin1 kirmak.
11- Duyarl bireyler yetistirmek.

12-Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirecek ortamlar olusturmak.
13-Ogrenci iletisim becerilerini gelistirmek.

14-Farkh gruplarin ortak calismalar yapmasini tesvik etmek, planlamak.
15-Empati kavraminin miifredat icerisinde ki etkisini belirginlestirmek.

16-Empati kavramini kurumun biitiin paydaslarina kazandiracak etkinlikleri okulun
rutin parcasi haline getirmek, donem basinda bu ¢alismalari planlamak.

17-Veli egitimlerini stireklilestirmek, velilerde empati ve iletisim becerilerini
gelistirecek etkinlikler yapmak

Lol
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HER YONUYLE EMPATI

Insan, tarihi boyunca yasadig
doga ile biitiinlesip yasamini
surdirirken, onceleri beslenme,
barinma, neslini siirdiirme ve korunma
gidiisiiyle yasamistir. Atesi kesfedip
avcl toplayia bir kiltirt, bitki ve
hayvanlari evcillestirip tarim devrimi ile
tarim kiiltiiriin{i, ardindan makineyi gii¢
olarak kullanip endiistri devrimi ile
endiistri kiiltiiriinii, bilgisayarlarin bilisimde kullanilmasi ile de yiiksek teknoloji
kiiltliriini insa etti. Son olarak da birey hakki kavraminin 6ne ¢iktigi bir diinya
diizenine dogru hizla yol almaktadir. Tiim bu zamanlarda insan, sosyal
organizasyonlarini, ekonomik, sosyal, siyasal degerlerini hukuk yapisini yenilemis,
degistirmis eklemeler yaparak kiltiirel bir
“evrim” gecirmistir. Olusturdugu kiiltiirler
bir yandan iletisim sayesinde birbirinden
etkilenerek degisime doniisiime ugrarken,
bir yandan da ¢atismalarin nedeni olmustur.
Kendine has o6zellikleriyle diinyaya gelen
birey zamanla icinde bulundugu kiiltiiriin
degerlerini  benimseyerek  bir  kimlik
edinirken edindigi bu kimligin Kkarsisina =
‘Otekini’ koymustur. Bireyin kimlik(ben) i ' .
olusumunda etkili olan bu toplumsal degerler, kiiltiirel kodlar onun dunyayl
algilamasinda, degerlendirmesinde 6nemli bir yere sahip olmustur.

Endiistriyel ve bilimsel gelismeler, artan niifus, kentlesme, savaslar, dogal

afetler, gocler insan
iliskilerinde bir karmasa ve
yabancilasmaya neden

olmustur. Bu  sorunlarla
bogusan diinyanin ekonomik,
toplumsal ve politik sorunlara
odaklanmasi, bireyden ¢ok
toplum ¢ikarlarina  Onem
vermeye baslamasi, insana
olan bakis acisint

- degistirmistir. Evrenin
olc;ulemez boyutlarini kanitlayan yeni buluslar karsisinda, bireyin degerini neredeyse
bir “hice” indirgemesi insanlarda yalmzlik, yabancilasma, anlamsizlik, diger
insanlardan soyutlanma, iletisim teknolojileri caginda bile yiiz ylize iliskiler
kuramama gibi kaygilarin belirlenmesine yol agmistir.
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Toplumsal sorunlar  ve
kiiltlirel farkliliklarin yani sira bir de
varolussal problemleriyle bas basa
kalan birey, iletisim ¢ag1 dedigimiz bu
donemde iletisimsizlik problemleri
yasamaktadir.  Iletisim  teknoloji
insanlarin iletisim kurma biciminin
ayrilmaz bir parcasi haline gelirken,
sosyal medya, akilli telefon kullanimi
bireylerin sosyal yasamlarini ihmal
etmelerine, diger insanlara ve
olaylara karsi kayitsiz kalmalarina ya
da birbirlerini anlamamaya neden
olmaktadir. (Ayn1 masada oturan, aile
icinde bireylerin yiiz yiize iletisimi az
tercih etmesi ya da etmemesi, vb.)

Dijital sohbetlerin biiyiik dl¢iide “gevrimici disinhibisyon etkisi” nedeniyle
empatinin uygun ifadesini tehdit ettigini belirtmekte, ¢evrimici disinhibisyon etkisini
"insanlarin siber uzayda normalde yiiz yiize s6ylemeyecekleri ve yapmayacaklari
seyler soyleyip yapmalan" egilimi olarak tanimlamaktadir. Insanlar ne kadar kolay
iliski kurabiliyorsa aslinda o kadar ¢ok iliskisizlesmekte, sevememekte,
asosyallesmekte ya da narsistlesmektedir (Suler 2004, Akt. (Bal & Okkay,
2021). Diinyada, kavganin, savasin, goclerin insanlar arasi anlasmazliklarin ve
sucglarin arttigl bu dénemlerde en
O6nemli eksikliklerden birisi
insanlarin birbirini “anlamamasi”
olmustur. Bu anlamama durumunu
¢Ozebilme sansimiz mevcuttur.

Empati kurmanin insanlari
birbirine yaklastirdigl, iletisimi
kolaylastirdigi, bircok probleme
neden olabilen duygusal
catismalar1 6nleyebildigi, daha iyi
sosyal iliskiler gelistirmemizi
sagladigr konusunda bir¢ok bilim
adami hemfikirdir. Vicdani olarak sorumluluk sahibi olabilen, cevresine karsi duyarh
olan bu bireylerde yardimlasma oranlarinin daha fazla olmasi, rahatsiz oldugu
konularda harekete gecmesini diisiiniirsek kisisel, toplumsal ve evrensel sorunlari
c¢ozmedeki basat anahtar Empati oldugu asikardir.
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EMPATININ TANIMI VE TARIHSEL GELIiSiMi

Empati kavrami ilk kez Aristo tarafindan kullanildigindan giintimiize kadar
degisikliklere ugramistir. Empati kavrami Theodor Lipps tarafindan Almanca bir
kelime olan estetik ve psikoloji alanlarinda c¢alismalar kapsaminda “einfiithlung”
kavramiyla ele alinmistir. Lipps,
“einfiihlung” kavrami bir insanin,
kendisini karsisindaki bir nesneye -
ornegin  bir sanat  eserine-
yansitmasi Kendini onun icinde
hissetmesi ve bu yolla o nesneyi
kendi icine alarak anlama siireci
olarak tanimlamistir (Barret-
Lennard,1981, Akt. (Dokmen, 2019))
Lipps,  sonraki calismalarinda
nesnenin yani sira insanlarin
algilanmasi sirasinda da ‘einfuhlung’ ortaya ¢ikabileceginden s6z etmistir (Dokmen,
2010).

Empati ile ilgili farkh bir tarihsel gelisim 1909 yilinda Titchener, ‘einfuhlung’
terimini eski Yununca’'daki ‘empatheia’ teriminden yararlanarak
Ingilizce’ye ‘empathy’ olarak terciime etti. Giiniimiizde empati, ‘Bir kisinin kendisini
karsisindaki kisinin yerine koyarak onun duygularini ve disiincelerini dogru olarak
anlamasi, hissetmesi ve bu durumu ona iletmesi siirecidir” seklinde tanimlamaktayiz.
Giliniimiize kadar empati tanimlar1 farkli agilardan tartisilmis ve bu kadar farkh
yaklasimlardan dolay1 empati i¢in farkh tanimlar 6nerilmistir.

Empati tanimlarina baktigimizda Hickson, literatiirde yeterince iyi
tanimlanmadigini, lannoti ise farkll arastirmacilarin yaptiklar1 empati ile ilgili
operasyonel tanimlar arasinda tutarlilik bulunmadigini belirtmektedir. Empatiyi,
'Karsisindakinin ~ duygularini  anlamaktir’ diyenler oldugu gibi, ‘Empati,
karsisindakinin hissettiklerini hissetmektir’ diyenlerde bulunmaktadir.

Empatiye iliskin tanimlar yillar boyunca ili¢ temel asamadan gectigi
goriilmektedir. Baslangictan 1950’lerin sonuna kadar empati bilissel nitelikli bir
kavram olarak ele alinirken, 1960’1 yillarda bilissel boyutunun yani sira duygusal
boyutu da vurgulanmistir.1970’lerde ise daha dar anlamda kullanilarak ‘Bir kisinin
belirli bir duygusunu anlama ve durumu ona iletmeye ‘empati’ denilmistir (D6kmen,
Sanatta ve Giinliik Yasamda iletisim Catismalar1 ve Emmpati, 2010).

Tarhan’a (Tarhan, 2010) goére empati, bilimsel tanimlamayla, toplumun
anladigl ve kiiltirel bakimdan tanimlanan empatinin bazi1 farkhliklar icerdigini
belirtmektedir. Karsisindakinin hissettiginin hissetmenin 6tesinde o kisinin bakis
acisinl da gorebilmesi, onun bakis acisina saygi duyup kendi bakis agisindan olaya
bakmasi ortak hareket edebilmesidir

-13 -



TDK sozligiinde empati, ‘Duygudashk’ olarak ge¢mektedir (TDK,
2022). Bakircioglu’ na gore empati, “Esduyum, karsidaki kisinin duygu ve
diisiincelerini kendininmis gibi algilamak, nesnelligini yitirmeden kendini onun
yerine koymaktir (Bakircioglu, 2012). Tarhan’a gore, ‘Esduyum diye tanimlanan
empati, genel psikolojik tanimda sadece esduyum degildir. Diger bir ifade ile
karsisindakinin hissettiginin hissetmenin o6tesinde o kisinin de bakis agisini
gorebilmesi, onun bakis agisina saygi duyup kendi bakis acisindan olaya bakmasi ve
ortak hareket edebilmesidir” seklinde ifade etmistir (Tarhan, 2010).

Farkli bir tanima gore empati,
Kisinin bir iletisim esnasinda, kendisini
karsisindakinin yerine koyarak
olaylara onun bakis acisiyla bakarak
duygu ve diislincelerini dogru olarak
anlamaya c¢alismast ve duyarlh bir
yaklasim i¢cinde olmasidir (Pala, 2008).

Bugilin ‘empati’ denildiginde
aklimiza Carl Rogers gelmektedir.
Psikoterapide empatinin vazgecilmez
bir yere sahip olmasi onun israrl ¢alismalari sonucu olmustur. Bu konuda Carl Rogers
bile (Rogers,1975 Akt. (Dokmen, 2019) 'Ben bile cesitli empati tanimlar1 yaptim’
demektedir. Meslek yasami boyunca empatiyi cesitli sekillerde tanimlamis olan
Roger’in 70’li yillarda ulastifi empati anlayisi, bugiin ¢ogunlugun ilizerinde uzlastig
bir tanima doniismistiir. Bir kisinin kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak
olaylara onun bakis acisiyla bakmasi, o kisinin duygularini ve diisiincelerini dogru
olarak anlamasi ve hissetmesi ve durumu ona iletme silirecine’ empati’ adi
verilir(Rogers, 1970,Akt. (Dékmen, 2019)

Dokmen’e (Dokmen, 2010) gore yukaridaki tanim ti¢ temel 6geden olusmaktadir.

1. Empati kuracak kisi, kendisini karsisindaki kisinin yerine koymali, olaylara
onun bakis acisiyla bakmalidir. Bagka bir soyleyis ile empati kurmak isteyen
kisinin, karsisindaki kisinin kendisini ve ¢evreyi kendine 6zgii bakis tarziyla
baktig1 Fenomenolojik alanina girmesi gerekir. Bir insan1 anlamak istiyorsak
diinyaya onun bakis tarziyla bakmali, olaylar1 onun gibi algilamaya ve
yasamaya c¢alismaliy1z. Siyu Kizilderililerine ait bir atasoziinde oldugu gibi:
"Birini diisman bellemeden 6nce, onun makosenleri ile bir ay dolasmalisin."

2. Empati kurmus sayilmamiz igin, karsimizdaki kisinin duygularin1 (duygusal
nitelikli bir etkinlik duygusal rol alma/duygusal perspektif alma) ve
diistincelerini (bilissel nitelikli bir etkinlik "Ne hissettigini anliyorum" dogru
olarak anlamamiz gerekmektedir.

3. Son asama ise, empati kuran kisinin zihninde olusan empatik anlayisin,
karsisindaki kisiye iletilmesi davranisidir. Karsimizdaki kisinin duygularini ve
diisiincelerini tam olarak anlasak bile, eger anladigimiz ona ifade etmezsek
empati kurma siirecini tamamlamis sayilmayiz.
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EMPATININ SEMPATIDEN FARKLILIGI

Her iki davramista baskalarinin yasantilar1 karsisinda gosterilen tepki
bicimleri olmasindan dolay1 birbirleriyle karistirilmaktadir. Eski Yunanca’daki
‘sympatheia’ teriminden Ingilizce’ye ‘sympathy’ olarak aktarilan terimin kelime
anlamy, birisiyle birlikte ac1 ¢ekmektir. ilk olarak XVIII. yiizyilin ortalarinda Adam
Smith ve David Hume tarafindan inceleme konusu yapilan sempati, icinde
bulundugumuz yiizyilda psikoloji kapsaminda, daha ¢ok sosyal psikoloji alaninda ele
alinmistir. Bugilin sempati, empati kavraminin yanlis anlagilmasimi 6nlemek icin
psikoloji ve psikoterapi alanlarinda incelenmektedir (D6kmen, 2010).

Empati (empathy), sempati (sympathy) ve sefkat (compassion) farkh
kelimelerdir, fakat kokleri aynidir. ‘Em’, ‘sym’, ‘com’, Yunanca ve Latince kokenlidir
ve anlami ise ‘ile’ dir. ‘Path’ ve ‘pass’ ac1 anlamindadir. Yani ii¢ kelimenin anlami da
‘biri ile ac1 ‘cekmek’tir. Onlar bir kisinin icindeki gercegi gosterir ki; bu gercek ise bir
insanin icerisindeki aciy1 gosterir. Aci ¢ok ilgi cekici olmayabilir, trkiitiicii olabilir,
yalniz empati, sempati, sefkat ayniliktan daha ¢ok yakinlik anlamina gelir. Yine ayni
yazara gore ‘saygl adalet yolundaki ilk adimdir. Empati sevgi yolundaki ilk adimdir
(O’Malley, 1999 Akt. (Ozbek, 2010)).

Sempati duydugumuzda o kisinin sahip oldugu duygu ve diisiincelerinin
aynisina sahip oluruz. Onu anlamamiz sart degildir. Empati kurdugumuzda ise

o o % ; wem  karsimizdaki  kisiyle ayni
' b - | duygulart ve gorisleri

‘ * | paylasmamiz gerekmez;

. sadece onun duygu ve

el i ~ diisiincelerini anlamaya

calisinz. Bir yemekte

arkadasiniz iizerine yemek
doktigi zaman onun
utandigini fark  etmek

~ | empatidir. -Onu negatif yada
pozitif olarak yargilamadan anlamaya ¢alistik.- Eger 0 kl$1 ile birlikte biz de utanir isek
sempati duymus oluruz. -O kisinin duygusal durumunu anlamaktan kaynaklanan
duygusal bir cevap. Bagka bir deyisle kisiye neler oldugunu bilmek bizi empati
kurmaya gotiriirken, diger kisi ile ayn1 yasantiy1 deneyimliyor olmak bizi sempatiye
gotiiriir. Empati diger insanin hislerine girmektir. Sempati ise diger kisi ile aym
hislere sahip olmaktir (Yiiksel, 2015). Sempati duydugumuz kisilere 6zdesim kurmus
olabiliriz. Empati kisilere ise 6zdegim kurmamiz gerekli degildir; hatta 6zdesim
empatiyi zedeler (Dékmen, 2010).

-
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EMPATI GELiSiMi

Empati bireyin kalitimsal yetenekleri arasinda yer alan bir 6zellik midir?
Yoksa egitim siireci ile kazanilabilir mi? Empati gelisimi nasil olmaktadir sorulari
yogun bir tartisma konusudur. Ge¢mis yillarda kuramcilar kii¢iik cocuklarin empati
deneyimi icin, cok
benmerkezci olduklari ve
gerekli bilissel yeterlilige
sahip olmadiklarini
belirtmislerdir.  Piaget,
ilk yillarda benmerkezci

diisiinceden dolay1
bebeklerin bir
baskasinin diisiincelerini

anlayamadiklarini
belirtirken yapilan
calismalarda kiiciik

cocuklarin empatiyle
ilgili gelismis davraniglar
sergileyebildiklerini gostermistir (Zahn-Waxler ve ark.1979, Akt. (Yiiksel, 2015)

Empatinin bir beceri yerine tam aksine 6gretilmesi olanaksiz veancak
kalitimsal bir yetenek
ve davranis oldugunu savunanlar ise empatinin bir varolus tarzi, sonradan farkina
varma niteligiyle essiz bir deneyim, Planl bir eylem olarak profesyonel tarafindan
kullanilabilen bir arac¢ degildir gériisiinii benimsemislerdir (Tuncay & IL, 2009).

Yapilan calismalarda ise Empatinin bebeklikten baslayip yas ilerledikce
gelistigini gosteren calismalar bulunmaktadir. Bebekler, diger bir bebegin aglama
sesine kayittan dinletilen aglama sesinden daha gii¢lii tepki vermislerdir(Martin ve
Clark 1982, Akt. (Yiiksel, 2015)) Bu durum da bebeklerin diger bebegin aglamasina
kars1 gosterdigi tekinin giirtiltiiye ars1 verilen basit bir tepki olmadigini
gostermektedir (Yiiksel, 2015). Hofman, empatik gelisimi dort asamada agiklamistir
(Hofman 2000,Akt, (Yiiksel, 2015).
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1.Evrensel Empati (0-1Yags): Cocukta ben-sen ayriminin olmadigl dénemdir. Birinin
sikintisina sahit oldugunda kendi sikintisiymis gibi algilayarak tepkide bulunur.

2-Benmerkezci Empati
(1-2Yas): Fiziksel
olarak bagimsiz bir
varhk oldugunun
farkina  varsa da
digerlerinden farkh

gereksinimlerinin
olabileceginin farkinda
degildir. Bir c¢ocugun
diistiigiinii goren
¢ocuk, diger c¢ocugun
annesi yaninda olsa bile
onu rahatlatmak i¢cin kendi annesini o cocugun yanina gotiiriir.

3-Digerlerinin Duygularina Yénelik Empati (2-3 Yasindan ge¢ ¢ocukluk boyunca):
Bagkalarinin ayni olaya farkli duygusal tepkiler verebilecegini anlamaya baslar ve
baskasinin bakis a¢isindan bakma yetenegi gelisir.

4-Digerlerinin genel Durumu icin Empati (Son c¢ocukluk-erken ergenlik) Diger
insanlarin farkli gecmislere ve kimliklere sahip olduklarini gérmeye baslar.

Empati, genetik, miza¢ norogelisimsel ve aile ve c¢evreye bagh cesitli
faktorlerin katkisiyla gelismektedir. Ozellikle ebeveyn ve bakicilar c¢ocuklarin
sosyallesmesinde ©6nemli bir etkiye sahip olduklarindan bu durum empatinin
gelisiminde de etkisini gostermektedir derken empati gelisiminde aileye bagh
etmenleri su sekilde siralamaktadir(Barnet, 1990, Akt. (Yiksel, 2015).

Giivenli Erken Baglanma: Glgli bir giiven koruma duygusuna sahip olan ¢ocuklarin,
giivenli baglar iceren ailelerden geldikleri, giiven baglar1 zayif olan ¢ocuklara gore
baskalarinin hislerine ve ihtiyaclarina hana cok cevap verdikleri vurgulanmistir.

Ebeveyn Sefkati: Ebeveyn sefkati cocuklarin duygusal ihtiya¢larinin karsilanmasini
saglayarak empati gelisiminde 6nemli rol oynar.

Empatik Modelleri Varligi: Ebeveynler ¢ocuklarin sosyal duygusal gelisiminde 6nemli
modeller olmalarina karsin, arkadas ve prososyal davranis sergileyen televizyon
karakterlerini de rol model aldiklar1 goriilmiistiir.
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Ailenin  Kullandigi  Sosyallesme
Teknigi: Hoffman cocugun
hareketlerinin bir baska bireye
zarar verdigi durumlarda, zarar
goren Kkisinin sikintisina dikkat
ceken ve c¢ocugun zarar goren
e ‘ g © kisinin yerine koymasi igin
7'.’//.!”";1}‘ g ) ) cesaretlendiren disiplin

- tekniginin, cocugun empati kurma
egilimini destekleyebilecegini 6ne
surmusgtur.

Baskalarina Benzerlik algisinin
Desteklenmesi: Cocuklarin
kendilerine benzemeyen Kkisilere
nazaran kendilerine benzeyen kisilere daha fazla empatik yaklastiklar1 bulunmustur.
Eger cocuga, diger bireylerin kendine benzer oldugu algilatilabilirse gocugun empatik
gelisiminin artirilmasina katkida bulunabilir.

Cocugun Agsirt Rekabetci Egilimlerinin Onlenmesi: Asin rekabet cocugun bencil
olmasina ve bagka bireylerin ihtiyaclarina duyarsizlasmasina sebep olabilir.

Olumlu Benlik Kavraminin Desteklenmesi: Kendi aileleri, hakkinda iyi hissetmeleri i¢in
desteklenen cocuklar, kisisel yetersizlikle yargilanan cocuklara gére daha empatik
olma egilimindedirler.

Empatik davranislarin kazandirilmasinda okulun roliinii de dikkate almak
durumundayiz. Anaokulundan baslayarak ¢ocugun kazandigir bir ¢ok davranisin
kazanmasinda okul ortaminin etkili oldugu bilinen bir gercgektir. Okulda yapilan
egitim 6gretim faaliyetleri ile cocuklara empatik davranis 6gretebilir miyiz? Daha acik
bir sekilde cocuklara neden empati 6gretmeyelim? Bu soru uluslararasi orgiitlerinde
giindeminde bulunuyor. Diinya Ekonomik Formu 2020 yili itibari ile Sosyal ve
Duygusal o6grenmeyi tesvik erme raporunda ‘Geleneksel 6grenme o6grencileri
gelismek icin ihtiya¢ duyduklar bilgiyle donatmakta yetersiz kaldigindan, insanlarin
o0grendigi beceriler ile ihtiya¢c duydugu beceriler arasindaki fark daha belirgin hale
geliyor derken ‘egitimde problem ¢ozme, elestirisel diisiinme, yaraticilik, isbirligi,
duygusal zekd ve sorumluluk karar alma becerilerinin yer almasini gerektigini
vurguluyor (Soffel, 2016). Ingiltere’de ‘Ogrenmenin Sosyal ve Duygusal Yonii’ adh
program 2005 yilinda uygulanmaya konulmus, Mary Gordan tarafindan kurulan
Kanada merkezli ‘Empatinin Kokleri’ (rootsofempathy, nd) adl sivil toplum o6rgiitii
empati 68retimi konusunda ufuk acici ¢alismalarda bulunmaktadir. Program kanada
disinda Yeni Zelanda, Amerika Birlesik Devletleri, irlanda Cumbhuriyeti, ingiltere,
Galler, Kuzey Irlanda, Iskogya, Norveg, Isvicre, Hollanda, Kosta Rika ve Giiney Kore'de.
Gibi tilkelerde faaliyetlerine devam etmektedir.

1980 yi1linda Washinton’da kurulan Diinyanin en genis sosyal girisimcilik platformu
olan Ashoka (ashokaturkiye, 2018), toplumsal sorunlara etkin ve kalici ¢6zlimler
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getiren sosyal girisimcileri tespit ediyor, onlar1 kiiresel bir destek aginda
bulusturarak potansiyellerini gerceklestirmelerini ve cozliimlerini
yayginlastirmalarini sagliyor. Ayrimcilik yasagi, siddetsizlik, tarafsizlik, seffaflik ve
oncelik prensipleriyle 92 iilkede calismalarina devam ediyor. Tiirkiye'deki sosyal
girisimcilik ekosistemin kapasitesini artiran isbirligi ve projeler gelistirmenin yani
sira ¢ocuklarin fark yaratan becerilerini gelistirmeleri icin 6gretmenler, ebeveynler,
kamu ve sivil toplum kuruluslariyla c¢alismalar ytriitiiyor. Cocuklar i¢cin Ashoka
programi altinda fark yaratan siniflar projesi ile empati egitimleri 6gretmenler i¢in
etkinlikler ve rehberler hazirlayarak empati egitimini ne derece 6nemli oldugunu
gosteriyor.

DEMOKRASI VE EMPATI

Toplumlar gelistikce basit etkilesim ve iliski aglarindan daha karmasik
modern iliskilere dogru yol alirken Kkiiltiirel etkilesim, savaslar, gocler, dogal afetler
insanlarin birbirleriyle daha fazla etkilesimde bulunmasina ve bunun sonucunda

uyum icinde yasamasi gerekliligi ortaya cikariyor. Farkli toplumsal degerleriyle
sekillenip kimlikler edinmis bireylerin diger grup ya da bireyleri kendi degerler
sistemini dayatmaya calisiyor. Etnik koken, inang, yas, sosyo- ekonomik diizey
— cinsiyet, statii vb. etkenlerle
. hareket ederek otekilestirdigi

P} grubu ya da bireyin belli

kaynaklara ulasmasini

kisitlayabiliyor ya da

kisitlamak istiyor.

Otekilestirdigi kisi ya da

) gruplari entegrasyondan

: \ ziyade izolasyona tabi

. \ A / ; tutuyor. Bunun yaninda kendi

ait oldugu gruba ya da simf

lehine tarafli davranarak adil olmayan bir ayrimcilik gelistirebiliyor. Olaylari
algilamasiny, bilin¢ diinyasini ve siyasi durusu ile kendisine benzemeyen aktorleri
Otekilestirmeye onlar1 seytanlastirmaya karsilastig1 problemlerin sorumlusu olarak.
Otekini gérmeye bashyor. Benimsedigimiz veya benimsetildigimiz bu degerler
oOtekilestirdigimiz bireyler ile empati kurmaya =zorlastirmaktadir. Mevcut
bilissel/siyasi atmosfer toplumsal demokrasi kiiltiiriine de biiyiik zarar vermektedir.
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Toplumsal ¢ogunlugu korumak demokratik yasam diizenini saglamak i¢cin ayrimciliga
karsin iilkelerin yasal tedbirleri c¢cikarmasi ve cezai yaptirimlarin uygulamasi
onemlidir. Ancak yeni bir kiiltiirel dil, siyasi sdylem ve iliml bir iklim yaratmak
zorundayiz. Bu iklimi yaratmak icin de Oteki olarak kabul ettigimiz aktorler ile
anlaml diyaloglar kurmak ve uyum i¢inde yasamak i¢in empati kiiltiiriiniin hakim
oldugu empatik toplumlarla miimkiin olacaktir.

Diinyamizi, en buyiik zihinlerin tek basina sosyal sorunlari c¢6zemeyecegini
anlayamadigimiz bir sosyal fay hatti iizerinde insa ediyoruz. Ayrica masada harika
kalplere ihtiyacimiz var. "Empatik Medeniyet", insan dogasinin empatik oldugunu
gosteren sinirbilimden elde edilen kanitlara i1sik tutuyor. Karsilastigimiz tiim
sorunlart ¢6zmenin temeli empatidir. Homo empathicus bunu dogru yapabilirse,
fiziksel ve sosyal evrenimizin yasayabilirligine izin veririz.

Toplumsal empati diizeylerini degistirmek istiyorsak, baslamak icin en iyi yer
cocuklardir. Tim ¢ocuklarda empati gelisimini destekleyerek medeniyeti derin ve
anitsal sekillerde etkileyebiliriz. Sadece hayal edin: empati kapasiteleri tam olarak
beslenmis, yarinin ebeveynleri, vatandaslari1 ve diinya liderleri olmak i¢in biiyiiyen
koca bir nesil. Unlii Afrika atasézii, bir cocugu yetistirmek icin bir koy
gerektigidir. Onerdigim sey, bir kdyii yetistirmek icin empatik bir cocuk (ve kiiresel
koylimiizii yetistirmek icin bir¢ok cocuk) gerekebilecegidir (Gordon, 2017)
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ERASMUS+ PROGRAMI NEDIR?

Erasmus+, AB'nin Avrupa'da egitim, 68retim, genclik ve sporu destekleme
programidir. Avrupa Komisyonu programin yiiriitiilmesinden sorumludur ve
program biitcesi, dncelikler, hedefler ve kriterlerin belirlenmesi saglar.

Erasmus+ Programi ilk kez 1987 yilinda, yiiksekogretim 6grencilerinin
program ortag lilkeler arasinda bir ya da iki donemlik 6grenci degisim programi
olarak baslamisken zamanla okul egitimi, mesleki egitim, yetiskin egitimi ve genclik
alanlarini da kapsayacak sekilde genislemistir. 2013 yilina kadar Socrates, Leonardo
da Vinci, Hayat Boyu Ogrenme... gibi farkh bilesenler altinda uygulanmistir. 2014-
2020 doneminde egitim ve genglik alanlarinin yani sira spor alaninin da ilave
edilmesiyle tek program catisi altinda birlestirilmis ve Erasmus+ adim1 almistir.
Avrupa Komisyonu tarafindan 2021-2027 yillarini kapsayacak yeni programin adinin
da Erasmus+ olarak devam etmesi yoniinde karar alinmistir.

Programin genel amaci, yasam boyu 6grenme yoluyla, Avrupa ve 6tesinde
egitim, genclik ve spor alanlarinda insanlarin egitimsel, mesleki ve Kkisisel
gelisimlerini desteklemektir. Boylece siirdiiriilebilir biiylimeye, kaliteli islere ve
sosyal uyuma katkida bulunacak, yenilikciligi tesvik edecek ve Avrupa kimligini ve
aktif vatandashg giiclendirecektir. Erasmus+ Programi, bireysel yeteneklerin ve
istihdam edilebilirligin artirlmasinin yani sira egitim, 6gretim ve gengclik
faaliyetlerinin modernize edilmesini hedeflemektedir ve Avrupa Birligi'nin en
goriiniir basar1 éykulerinden biridir. Hem Avrupa i¢i hem de uluslararasi ortakliklar
boyutunu kapsayan egitim, 6gretim, genclik ve spor alanlarinda 30 y1li askin Avrupa
programlarinin basarilarina dayanmaktadir. Erasmus program iilkelerinin hepsi
Ulusal Ajans tarafindan saglanan finansal destek hibesi alabilirler. Bu alanlarda

Tirkiye’'de Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanligi, Ulusal
Ajans ile hibe destegi saglamaktadir.

Erasmus+ 2021-2027 programinda, sosyal kapsayicilik, cevre ve
dijitallesme ile genclerin demokratik hayata katilimini tesvik etmeye gticli bir sekilde
odaklanmaktadr.

COVID-19 pandemi doneminde gorildigi gibi, egitime erisim
olanaklarinin arttirilmasi, ayni zamanda herkes icin esit firsatlar saglamak
gerekmektedir. Bu donemin bir pargasi olarak Erasmus+ programi Kisisel, sosyo-
egitim ve insanlarin profesyonel gelisimlerine yonelik firsatlar1t destekleyerek
kapsayic1 boyutunu yeni bir ufka tasimaktadir.

Program, eylemlerinin niteliksel etkisini arttirmak ve herkese esit firsatlar
saglamak icin farkli yaslardan, farkl kiilttirlerden ve sosyo- ekonomik diizeyden daha
cok kisiye ulasma hedefindedir. Programin 6ziinde daha az olanaklari bulunanlar,
engelliler, gocmenler, uzak bolgelerde yasayan AB vatandaslari ve sosyo-ekonomik
zorluklar yasayan insanlara odaklanmaktadir.
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Ayrica, iklim degisikligiyle miicadele, temiz enerji, yapay zeka, robotik,
bliyiik veri analizi gibi ileriye dontik alanlarda dijital beceriler ve yeterlilikler ile
becerilerin gelistirilmesi, Avrupa'nin gelecekteki siirdiiriilebilir biiylimesi ve uyumu
icin esastir. Program, yeniligi tesvik ederek ve Avrupa'nin bilgi, beceri ve yeterlilik
acigin1 kapatarak anlamli bir katki saglayabilir. Bilgi, beceri ve yeterliliklere yapilan
bu yatirim, siirdiirtilebilir biiylimeye katkida bulunacak, Avrupa ve otesinde esitlik,
refah ve sosyal icermeyi saglayarak bireylere, kurumlara, kuruluslara ve bir biitiin
olarak topluma fayda saglayacaktir.

Egitim, genclik ve spor alanlarinda ulusoétesi ve uluslararasi isbirligini
saglamanin temel becerileri yiiksek olan kisileri desteklemenin yani sira, erken yasta
okuldan ayrilmay: azaltmak, formal ve informal sekilde edinilen yeterlilikleri fark
etmek icin de 6nemli olduguna vurgu yapilmaktadir. Fikirlerin, en iyi uygulamalarin
ve uzmanligin aktarilmasini ve dijital yeteneklerin gelistirilmesini kolaylastirir.
Boylece sosyal uyumu giiclendirirken yiiksek kaliteli bir egitime katkida bulunur.

ERASMUS+ PROGRAMININ ONCELIKLERI

Erasmus+ Programinin 2021-2027 dénemine y6n veren 3 6ncelik bulunmaktadir:
e Dijital Glindem
¢ Yesil Glindem
e Dahil Etme

DiJITAL GUNDEM (Dijital Erasmus+)

Dijital Egitim Eylem Planinin 6ncelikleri dogrultusunda Erasmus+,

o erisilebilir ve yliksek kalitede dijital 6grenmeyi gelistirmekte,

e Ogretmenlerin, egitmenlerin, genclerin ve genclik calisanlar1 vb. kesimlerin
dijital araglar1 kullanma becerilerini arttirmakta,

e karma 6grenme de dahil olmak lizere uzaktan 6grenmeyi tesvik etmekte,

e Yiiksekogrenim ve Mesleki Egitimdeki 6grencilere yonelik Dijital Beceriler
Staj faaliyeti gibi girisimler aracilifiyla dijital beceriler edinme ve gelistirme
firsat1 saglamaktadr.

YESIiL GUNDEM (Yesil Erasmus+)

Avrupa Yesil Mutabakati ile uyumlu olarak Erasmus+;
e katilmcilar1 ugaga alternatif olarak daha diistik karbonlu araglarla seyahat
etmeye tesvik etmekte,
e proje faaliyetleri kisilere surdiiriilebilir toplumlar, yasam tarzlar1 ve
ekonomiler yaratmak icin gerekli anlayis ve becerileri edindirmeyi
amaglamaktadir.
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DAHIL ETME (Kapsayici Erasmus+)

2021-2027 Erasmus+ Programy,
e farkli yaslardan ve farkl kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gecmislerden kisilere
ulasmay1 hedeflemekte,
o engelliler, egitim gli¢liikleri veya gocmen gecmisi olanlarin yani sira kirsal ve
uzak bolgelerde yasayanlarin da icine oldugu imkanlari kisith kesimlere
odaklanmaktadir.

ERASMUS+ PROGRAMININ YAPISI NEDIR?

Erasmus+ Programi, 2021-2027 doéneminde hedeflerine ulasmak i¢in asagidaki
eylemlerin uygulanmasini 6ngérmektedir:

Ana Eylem 1 - Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (KA1)

Okul egitimi o6grenci ve personel hareketliligini kapsamaktadir. Ogrenciler,
yuksekogretim ve meslek okulu 6grencileri, stajyerler, geng gontilliiler ve genel olarak
genclerin yani sira 6gretmenler, yetiskin ve meslek egitmenleri, 6gretim elemanlari
ve genglik alaninda ¢alisanlar i¢in 6grenim hareketliligi firsatlarini saglar.

Okullara ve okul egitimi alanindaki kurum/kuruluslara;

- Ulusotesi isbirligi ve deneyim paylasimi yapma,

- Egitim personeli ve égrenciler icin yurt dist hareketlilikler planlama ve uygulama,

- kurumsal gelisim saglama imkdnlari sunar.

Bireylerin dgrenme hareketliligini kapsayan projeler “Okul Egitimi Kisa Dénemli
Ogrenci ve Personel Hareketliligi Projeleri (KA122-SCH)” olarak adlandirilmaktadir.

Ana Eylem 2 - Yenilik ve Iyi Uygulama Degisimi i¢in Isbirligi (KA2)

Egitim, 68retim ve genclik kurum ve kuruluslarinin kendi aralarinda oldugu gibi,
egitim ve is diinyasi arasinda da isbirliklerine yon veren ortaklik projelerini
desteklemektedir. Kurumsal kapasite artisi icin farkli 6lcekteki kurum kuruluslar
arasinda uluslararasi isbirligi yapilmasi, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde yenilikei
uygulamalarin gelistirilmesi, transfer edilmesi ve/veya uygulanmasi, yliksek kaliteli
yenilikei ¢iktilar tiretilmesi amaglanmaktadir.
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Kurumlar arasi isbirligi icin ortakliklar kurulan projeler “Okul Egitimi
Kiigiik Olcekli Ortakliklar (KA210-SCH) - Okul Egitiminde Isbirligi Ortakliklari
(KA220-SCH)” olarak adlandirilmaktadir.

Kiiciik Olgekli Ortakhk Projelerinde (KA210-SCH) amag; Erasmus+
deneyimi az olan ya da hi¢ olmayan kurum/kuruluslara ve onlarin katilimcilarina
kurumsal kapasiteleri ve deneyimleri dogrultusunda uluslararasi isbirligi yapma
firsati sunmak, isbirligi ortakliklarina nazaran daha kisa siireli ve daha diisiik
biitgelidir, daha basit kosullarla Programa ilk kez basvuracaklar i¢in kolayliklar
saglamaktadir.

Isbirligi Ortakliklar: Projelerinde (KA220-SCH) amag: Okul egitimi alaninda
faaliyet gosteren kurum /kuruluslarin uluslararasi isbirligi kapasitelerinin artirilmasi,
ortaklik faaliyetleri araciliflyla deneyimlerin paylasilmasi, yenilik¢i yaklasim ve
uygulamalarin gelistirilmesi, karsilikli transfer edilmesi ve uygulanmasidir.

Ana Eylem 3- Politika Reformuna Destek (KA3)

Egitim, égretim ve genclik politikalari ve sistemlerinde reformlar yapilabilmesi igin
degerlendirme, diyalog ve veri toplama stiregleri icin destekler.

Ozel Eylem 1- Jean Monnet Programi

Erasmus+, Avrupa entegrasyon c¢alismalart alaninda é&gretim, arastirma ve
degerlendirmeyi tesvik etmek icin G6zel Jean Monnet programina finansman
saglamaktadir.

Ozel Eylem 2- Spor DesteKleri

Erasmus+, sporu ve fiziksel aktiviteleri tesvik etmek icin spor kuruluslari, federasyonlar
ve ybnetim organlart arasindaki ulusotesi ortakliklari tesvik eder. Sektiriin karsi
karsiya oldugu doping, sike, irk¢ilik ve cinsiyet esitsizligi gibi énemli sorunlara ¢éziim
tiretmek ve AB capinda spor ve fiziksel aktivitelere katilimi artirmak icin baslatilmis
olan “Avrupa Spor Haftast” faaliyetlerini destekler. Program ayni zamanda sporcularin
cift kariyer gelisimine yardimci olmak ve AB’nin sagliga yararli fiziksel aktivitelerle ilgili
Onerilerinin hayata gecirilmesini desteklemek icin yonetim organlarina yardimci
olabilir
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OKUL EGiTiMi ALANINDA ERASMUS AKREDITASYONU

Erasmus akreditasyonu, okul egitimi alaninda sinir otesi degisim ve

isbirligine acilmak isteyen kuruluslar icin bir aractir. Basvuru sahibinin, kurumunu
gelistirmek icin biiylik bir cabayla ytiksek kaliteli hareketlilik faaliyetlerini uygulamak
icin bir plan hazirladigini teyit etmektedir. Bu plana Erasmus Plani denir ve Erasmus
akreditasyon basvurusunun 6nemli bir parcasidir.

Okul Egitimi alaninin 6zel hedefleri asagidaki gibidir:
Egitim ve égretimin kalitesinin artirilmasi:

Ogretmenlerin, okul liderlerinin ve diger okul personelinin mesleki gelisimini
desteklemek

Yeni teknolojilerin ve yenilik¢i 6gretim ydntemlerinin kullanimini tesvik
etmek

Okullarda dil 6grenimini ve dil ¢esitliligini gelistirmek

Ogretim ve okul gelisimindeki iyi uygulamalarin paylasimini desteklemek

Avrupa Egitim Alaninin olusturulmasina asagidaki maddeler yoluyla katkida
bulunmak:

Okullarin sinir 6tesi degisim ve isbirligine girme kapasitesini arttirmak ve
ylksek kalitede hareketlilik projeleri yliriitmek,

Okul egitimindeki 6grenciler i¢cin 68renme hareketliligini gercekei bir olasilik
haline getirmek,

Yurtdisindaki hareketlilik donemlerinde 6grencilerin ve personelin 6grenme
¢iktilarinin taninmasini tesvik etmek.

(Kaynak: https://www.ua.gov.tr/, https://erasmus-plus.ec.europa.eu/)
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UYGULAMALI

EMPATI ETKINLIKLERI
BOLUMU
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BOLUM 1
OGRETMEN ETKINLIKLERI
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1. ETKINLIK ADI: COCUGUN iHTIiYACLARI

AMAG:

Yetiskinlerin, cocugun ihtiyaglar1 konusunda farkindalik yasamasini saglamak.

UYGULAMA ASAMALARI:

1- Biytik grup 5-6’sarh kiiciik gruplara ayrilir. Her bir gruba biiyiik boy bir
kagida cizilmis cocuk resmi verilir.

2- Sizce bu ¢ocugun ihtiyaclari nelerdir?
3- Buihtiyaclar karsisindaki beklentileri neler olabilir?
4- Bu beklentileri karsilayacak olan kimlerdir?

5- Kiigiik grup ¢alismasinda cevaplanan sorular tahtaya lider tarafindan yazilir.
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2. ETKINLIK ADI: SAGLIKLI OKUL ORTAMI

AMAC:

Yetiskinlerin, saglikli okul ortami hakkinda farkindalik yasamasini saglamak.

UYGULAMA ASAMALARI:

1- Biytik gruba sorulur: Sizce cocuk agisindan saglikli bir okul ortaminda olmasi
gerekenler nelerdir?

2- Cevaplar tahtaya lider tarafindan yazilir.

3- lhtiyaglarin okul ortami tarafindan hangilerinin karsilandign hakkinda
tartisma yapilir.
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3. ETKINLiK ADI: OGRETMENIiMi HATIRLIYORUM

AMAC: Ogretmenlerin 6grencilik yillarina dénerek hayatarinda iz birakan
O0gretmenlerinin davranislari, yaklasimlari kendilerinde biraktifi duygular tizerinde
diisiinmelerini saglamak ve dgrencileriyle empati kurmalarini desteklemek

UYGULAMA ASAMALARI:

Biiylik grup 5-6’sarh kiiglik gruplara ayrilir. Her gruba hazirlanan sorulari iceren
kagitlardan verilir ve cevaplamalari istenir.

Sorular:

1-Cocuklugunuzu, ilk veya ortaokul yillarimzi hatirlayin. Anilarimzda size
kendinizi ¢ok iyi hissettiren ve hatirladiginizda giizel duygular uyandiran, sizi
giiliimseten bir 6gretmeninizi hatirlayin. Bu 6gretmeniniz size ne demisti, nasil
davranmisti? Aninizi yaziniz.

2- Cocuklugunuzu, ilk veya ortaokul yillarinizi hatirlayin. Anilarinizda size
kendinizi kotii hissettiren ve hatirladigimizda sizi rahatsiz eden/
tizen/utandiran/korkutan bir 6gretmeninizi hatirlayin. Bu 6gretmeniniz size
ne demisti, nasil davranmist1? Aninizi yaziniz.
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4, ETKINLIK ADI: EMPATI SAPKASI

AMAC: Ogretmenlerin farkh durumlardaki c¢ocuklarin yerine kendisini koyarak
empati gelistirmesine yardimci olmak.

UYGULAMA ASAMALARI:
Istekli bir 6gretmenin basina koni seklinde yapilmis ‘Empati Sapkast’ takilir.

Bagsina empati sapkasi takilan égretmene Ek-1, Ek-2, Ek-3,
Ek-4 deki resimlerden herhangi biri gésterilir.

Ogretmenden kendisini o resimdeki kisi yerine koymasini ve o
durumda olsa neler hissedecegini anlatmasi istenir.

(Kaynak: Tasepe,Sacid (2012). degerler.org (Degerler Egitimi Merkezi))

-31-



5. ETKINLIK ADI: BANA KENDIiNi ANLAT

HEDEF KITLE: Ogretmenler

AMAC: Ogretmenlerin hem kendileri hem de ¢alisma arkadaslar1 hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamak

SUREC:

Katilimcilara birer kiictik kdgida

-en sevdikleri ve

-en sevmedikleri ozelliklerini yazmalari istenir.

-Arkadaglarin seni tek kelimeyle tanimlayacak olsaydi ne derdi? Sorusunun
cevabini da yazmalari séylenir. Cevaplayan katilimcilar kdgitlar: bir torbaya
koyarlar. Kagitlar karistirilir, birer birer cekilerek okunur. Kdgit sahibi sinif
tarafindan tahmin etmeye ¢alisilir. Etkinlik sonunda:

-Kendiniz hakkinda égrendiginiz yeni bilgiler oldu mu?

-Arkadaglariniz hakkinda égrendiginiz yeni bilgiler oldu mu? Sorulari yéneterek
etkinlik sonlandirilir.
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BOLUM 2
OGRENCI ETKINLIKLERI
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1. ETKINLIK ADI(OYUN): KOMSUMU SEViYORUM

HEDEF KITLE: 5-8. Sinif

AMAC: Ogrencilerin ortak deneyimlerini kesfetmek; birbirlerinin yasam kosullarini
ve ilgilerini daha derinlemesine anlamalarim1i saglamak ve topluluk ruhunu
giiclendirmek.

SUREC:

1. Hazirlik: Oyuna baslamadan once, sandalyeler birbirine bakacak sekilde, bir
cember biciminde yerlestirilir. Herkese sira gelecegini ve sandalyeleri kapmaya
calisirken dikkatli olmalar1 gerektigi hatirlatilir. Tiim katilimecilar, bir cember
olusturacak bicimde dizilmis sandalyelere oturtulur.

2. Oyun: Oyun, secilen bir kisinin ortadaki alanda durarak, kendisi hakkinda
dogru bir beyanda bulunmasiyla baslar. Ornegin: “Benimle esyalarini paylagan
komsumu seviyorum.” Bu a¢iklama kendisi icin de dogru olan herkes, ayaga
kalkarak hemen yaninda duran sandalye disinda, bosalan bir sandalyeye
oturur. Dairenin ortasindaki kisi de bosalan sandalyelerden birine oturmaya
calisir. Bu sekilde baska bir katilimci sandalyesiz kalir. Sandalyesiz kalan kisi
dairenin ortasina gecer ve kendisi hakkinda dogru bir beyanda bulunarak
oyuna devam eder: “Bana selam verenkomsumu seviyorum." veya "Beni degerli
hissettiren komsumu seviyorum.”" “Sorunum oldugunda beni dinleyen
komsumu seviyorum”;”Sinifta anlasamadigl arkadaslari olan komsumu
seviyorum” Oyun, herkes en az bir kere kendisi hakkinda bir agiklama yapana
kadar devam eder.

3. Grup tartismasi: Etkinligi, grup tartismasiyla sonlandirin. $Séyle sorular
sorabilirsiniz:

e Smif arkadaslariniz hakkinda neler 6grendiniz? Sizi sasirtan bir sey
6grendiniz mi?

 Ortada yalniz basiniza durmak nasil bir histi? Digerleriyle ortak deneyimlere
sahip oldugunuzu fark etmek size nasil hissettirdi?

(Kaynak: www.farkyaratansiniflar; Okullarda Empatiyi Gelistirmek Icin Rehber; Sayfa:39)
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2. ETKINLIK ADI: KESKE OGRETMENIM-OKUL YONETiCiM BILSEYDI!

HEDEF KITLE: 5-8. Simf
AMAC: Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini ifade etmelerini saglama

MATERYAL: Kapali kutu, her 6grenci icin kagit

SUREC:
Katilmcilara “Keske Ogretmenim-Okul Yéneticim Bilseydi” yazan kagit
dagitilir ve kendi ve /veya 6grencilerinin 6grenme yasantilarini da goz éniinde
bulundurarak “Keske 6gretmenim-okul yoneticim ...........cccccevvcinnene. bilseydi”
seklinde formu doldurmalar istenir.

Katilimcilar formlarini doldurduktan sonra masanin iistiinde duran kapali
kutuya atarlar.

Tim formlar toplandiktan sonra her katilimci kutudan rastgele bir form ¢eker
ve cektikleri formda yazanlari okumalari istenir.

(Kaynak: Milli Egitim Bakanhgi Kapsayict Egitim Ogretmen Egitimi Modiilii Projesi; Okul
Yéneticilerinin Egitimi Modiilii, 45-47)
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3. ETKINLIK ADI: DUYGU KOSESI

HEDEF KITLE: 5-6.simf
AMAC: Ogrencilerin dért temel duyguyu tanimalarini saglamak.

MATERYAL: 4 temel duygunun (mutluy, iizgiin, 6fkeli, korkmus) resimlerinin oldugu
A4 boyutunda kartonlar, her ¢ocuk icin mandal.

SUREC:

Duygu yiizleri sinifin bir késesine asilir. Ogrenciler her sabah isimlerinin yazih
oldugu mandallar1 hangi duyguyu hissediyorlarsa onun iizerine asarlar. Sonra
her duygunun yanindaki ifade etme yodntemlerini okurlar. Etkinlik bir ay
boyunca devam ettirilebilir.

(Kaynak: Anonim)
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4. ETKINLIK ADI: DUYGULARI TANIMA

HEDEF KITLE: 7-8.simf

AMAC: Duygularini taniyabilme ve ifade edebilme becerisi gelistirme.
MATERYAL: Duygularin bulundugu liste

YONTEM: Alistirma

Ogrencilere “hepimizin olumlu ve olumsuz duygulart vardir. Olumlu duygular
kadar olumsuz duygulari yasamak da normaldir. Bu duygulari dogru-yanlis, iyi-
kétii olarak siniflandiramayiz. Duygularin bir sonucu olarak sergiledigimiz
davranislar, ancak iyi-kétii ve dogru-yanhs olarak adlandirilir. Ogrencilere
“duygu” kelimesinin ne anlama geldigini ve duygulara érnek vermelerini isteyin.
Ogrencilerin belirttigi duygular tahtaya yazin. Eksik oldugunu diistindiigtiniiz
duygular varsa ekleme yapabilirsiniz. Duygular icin FORM-5'deki listeden
yararlanabilirsiniz. Etkinlik i¢in 6grencilerden tahtaya yazilmis duygulardan en
az 2’sini segmelerini ve bu duygulari yasadiklari durumlara 6rnek vermelerini
isteyin. Paylasimda bulunan goniillii égrencilere “Bu duygunun sonucunda nasil
davrandin? Ne yaptin? Simdi olsa ne yapardin? Ne yapsan daha iyi olurdu?
Duyguyu karsidakine séyledin mi? Yasadigin duyguyu karsidakine nasil ifade
edersin?” sorularini yénelterek dgrencilerin bu konuda diistinmelerine ve
uygulama yapmalarina yardimc olun. Ogrencilerin etkinlikle ilgili sormak
istedikleri olup olmadigini 6grendikten sonra ¢alismayi sonlandirin.

*Duygu Listesi

Mutluluk Uziintii Seving Ofke Kararl Endiseli Giiclii “Kafasi karismis” Sansh Kararsizlik
Yeterli Caresizlik Keyifli Pismanhk Huzurlu Giivensizlik Degerli Bikkinhk Uyumlu Onemsiz
Umutlu Kiskanglik Merakli Rahatsizlik Heyecanli Gerginlik Yararl Korku

(Kaynak: Millf Egitim Bakanhgi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii (2014)
Cocuga Yonelik Siddetin Onlenmesi Projesi; Yasam Becerileri Etkinlik Kitabi, 34-35)
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5. ETKINLIK ADI: DUYGUMU BUL

HEDEF KITLE: 5-6 sinif

AMAC: Ogrencilerin duygularini fark etmelerini saglamak.

YONTEM: Grup calismasi, soru - cevap

MALZEME: Senaryolar, duygu kartlari
SUREC:

Uygulayici tarafindan daha onceden hazirlanan senaryolar etkinligin yapildigi
yerde uygun duvarlara yapistirilir. Tiim grup iiyelerinden duvardaki dért farkli
senaryoyu okumalari istenir. Daha sonra 6grencilere énceden hazirlanmis ve
lizerinde ¢esitli duygular yazan kartlar dagitilir. Her égrencide her duygunun
olmasina dikkat edilir. Ogrenciden her senaryoda ne hissedebilecegini diisiinmesi
ve ilgili senaryonun altina o duyguyu yapistirmas istenir. Ogrenciler isterlerse
birden fazla duyguyu ayni senaryonun altina yapistirabilirler. Tiim grup iiyeleri
her senaryo icin en az bir duygu sectikleri zaman oturmalari istenir. Uygulayici
senaryolari ve altindaki duygulari okur. Benzer ve farkli duygulara dikkat ceker.
Bir olay karsisinda neler hissedilebileceginin ve bu hissin kisiye goére
degisebilecegini vurgular.

DUYGU KARTLARI*

MUTLU- UZGUN- HAYALKIRIKLIGI- KIZGIN- OFKELI- KORKMUS- TEDIRGIN-
HUZURSUZ- KAYGILI

SENARYOLAR*

Senaryo 1: Okuldan eve gittiginde kardesinin ¢ok sevdigin bilgisayar oyunun basina
oturdugunu ve senin tiim puanlarini yanhgslikla sildigini gérdiin.

Senaryo 2: Ogretmen sinifta matematik stnavimin notlarini acikliyor ve sira senin notuna
geldiginde sinifin en yiiksek notunu aldigin icin seni tebrik ediyor.

Senaryo 3: Bir sabah kalktiginda ¢ok sevdigin evcil hayvaninin 6lmiis oldugunu gérdiin.
Senaryo 4: Katildigin bir spor karsilasmasinda elinden geleni yaptigin halde takimin
bagarili olamiyor ve yeniliyor.

*Duygu kartlar1 ve senaryolar dgrencilerin ihtiyaglarina gére uygulayici tarafindan
cesitlendirilebilir.
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6. ETKINLIK ADI: DUYGUMU BUL

HEDEF KITLE: 7-8. siuf

AMAC: Ogrencilerin duygularini fark etmelerini saglamak.
YONTEM: Grup calismasi, soru - cevap

MALZEME: Senaryo kagitlari, kalem

SUREC:

Etkinlik ister bireysel ister grup etkinligi olarak uygulanabilir. Eger grup etkinligi
yapilacak ise dgrenciler daire seklinde oturtulur. Her dgrenciye senaryolarin
yazili oldugu kdgitlar dagitilir ve hepsinden bireysel olarak senaryoyu okumalari
ve her bir senaryo icin duygularinit kdgida yazmalari istenir. Tiim grup liyeleri
senaryo okumalarini ve duygulart yazmalarini bitirdikten sonra senaryolar
uygulayici tarafindan bir kez daha okunur ve herkesin duygulari ile ilgili
paylasimda bulunmast istenir.

Etkinlik bireysel olarak uygulaniyor ise; dgrenciye daha énceden hazirlanmis
senaryo ornekleri sirayla okunur. Her bir senaryo kendi basina gelmis gibi
diistinmesi istenir ve o tiir durumlarda neler hissedilecegi égrenciye sorulur.

Senaryo 1: Okuldan eve gittiginde kardesinin ¢ok sevdigin bilgisayar oyunun basina
oturdugunu ve senin tiim puanlarini yanhglikla sildigini gordiin.

Senaryo 2: Ofretmen sinifta matematik sinavinin notlarini agikliyor ve sira senin notuna
geldiginde sinifin en yiiksek notunu aldigin icin seni tebrik ediyor.

Senaryo 3: Bir sabah kalktiginda ¢cok sevdigin evcil hayvaninin élmiis oldugunu gérdiin.
Senaryo 4: Katildigin bir spor karsilasmasinda elinden geleni yaptigin halde takimin
bagarili olamiyor ve yeniliyor.

(Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii (2014)
Cocuga Yénelik Siddetin Onlenmesi Projesi; Yasam Becerileri Etkinlik Kitabi, 135-136)
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7. ETKINLIK ADI: DUYGU HEYKELI

HEDEF KITLE: 5-8. simf

AMAC: Karsisindakinin duygularini anlayabilme
YONTEM: Drama, canlandirma

MALZEME: DUYGU KARTLARI

SUREC:

Ogrenciler ikiserli olarak gruplandirilir. Eslerden birinin énceden hazirlanmigs
duygu kartlarindan se¢cmeleri istenir. Duygu kartini ceken e, diger ese sézel higbir
ipucu kullanmadan o duyguyu anlatmaya c¢alisir. Jest, mimik ve beden
durusundan es duyguyu tahmin etmeye ¢alisir. Dogru tahmin ettigi zaman bu
sefer kendi bir duygu karti ceker ve onu ayni sekilde canlandirir. Her es duygu
canlandirmalart yaptiktan sonra etkinlik sonlandirilir. Uygulayici tiim grup
tiyeleri oturduktan sonra su sorularla siireci devam ettirebilir:

1.Esinizin duygusunu anlamaya calisirken neler hissettiniz?

2.Siz kendi duygunuzu anlatirken neler yasadiniz?

3.Esiniz duyguyu hemen bilemediyse neler yasadiniz?

4.Karsinizdakinin duygunu mu anlamak daha kolaydi yoksa kendinizin duygusunu
anlatmak mi?

5.Karsimizdakinin duygusunu anladigimizda bu bize ne saglar?

(Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii (2014)
Cocuga Yéonelik Siddetin Onlenmesi Projesi; Yasam Becerileri Etkinlik Kitabi, 144-145)

20
S0

N\

J
D

-40 -



8. ETKINLIiK ADI: BEN KiMiM?

HEDEF KITLE: 5-8. siuf

AMAC: Ayrimcilik ve sosyal adalet kavramlarini fark etmelerini saglamak
YONTEM: Drama, canlandirma

MALZEME: ROL KARTLARI, YONERGE LISTESI

SUREC:
1. Siniftan goniillii 8 katilimct segilir. Segilen katiimcilar sinifin disina ¢ikarilir ve
editmen tarafindan daha énceden hazirlanmis iizerinde asagidaki 6grenci
profilleri yazili olan rol kartlari katilimcilara dagitilir.

. Fiziksel yetersizligi olan égrenci

. Zihinsel yetersizligi olan dgrenci

. Yabanci uyruklu ogrenci

. Aile i¢i siddete maruz kalan égrenci

. Gog, terérden etkilenmis 6grenci

. Anne ve babasi ile birlikte mutlu yasayan 6grenci
® . Ebeveynlerden birini kaybetmis 6grenci

. Akademik bagarisi yiiksek olan égrenci

2. Secilen katiimcilarin rol kartlarinda yazanlari kimseyle paylasmamalari ve rol
kartinin yazili tarafim etkinlik stiresince kendilerine déniik olarak gégiis
hizasinda tutmalari istenir. Etkinlik siirecinde kendilerine verilen karttaki profile
gore hareket etmeleri gerektigi sdylenir.

3. Secilen katilimcilarin sinif icinde uygun bir alanda yan yana siralanmalari
istenir.

Eger uygunsa okul bahgesi veya koridoru da kullanilabilir. Katilimcilarin
kendilerine verilen rolii hissetmeleri i¢in 1-2 dk. siire verilir ve kendilerini o rolde
hayal etmeleri saglanir. Sonrasinda, katiimcilardan egitmenin okuyacagi her bir
ifadenin kendilerine verilen role uygun oldugunu hissediyorlarsa bir adim ileriye
cikmalari, eger okunan ifadenin kendileri icin uygun olmadigini diisiiniiyorlarsa
yerlerinde kalmalari séylenir.

4. Egitmen sirayla EK’ deki yénergeleri okumaya baslar ve her yénergeden sonra
katilimcilarin adim atmalari icin bekler.
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5. Ifadelerin okunmasi tamamlandiktan sonra géniillii katithmcilardan olduklar
yerde kalmalari istenir. Kimlerin nereye kadar ilerledigini, kendileriyle diger
goniillii  katihmcilar arasindaki mesafeyi gozlemlemeleri sdylenir. Birkag
goniilliiye kendilerini bulunduklari yer itibariyle nasil hissettikleri sorulur.

- Digerlerinden farkli yerde oldugun icin ne hissediyorsun?
- Bulundugun konumdan dolay! mutlu musun?

6. Izleyen katihmcilara bazi égrencilerin egitim hakki acisindan daha ileride
bazilarinin ise daha geride oldugu belirtilir ve bu égrencilerin kimler olabilecegi
sorularak tahminler alinir.

7. Gondilliilerden hangi dgrenci roliinde olduklarini ellerinde tuttuklari rol kartini
cevirerek tiim gruba agiklamalari istenir.

Géniilliilerin hangi dgrenci profilini temsil ettiklerine yénelik tahminler roller
actklanmadan alinir. Bu kisimda ¢ok detaya girmeden birka¢ tahmin aldiktan
sonra etkinlige devam edilir. Daha dnce bu etkinlikte yer almis katiimcilar varsa
onlardan bu kisimda sessiz olmalari istenir. Rol kartlarinin en ileride bulunan
goniilliiden baslanarak sirayla cevrilmesi faydali olabilir.

8. Roller agiklandiktan sonra tiim katilimcilara;

- Farkli égrenci rollerindeki géniilliilerin ilerlemelerine ya da geride kalmalarina
neden olan faktérler nelerdi? Bu faktérlerin kaynaklari nerelerdi?

- llerlemelerine etki eden engelleri ortadan kaldirmak icin neler yapilabilir?

EK-Yénergeler

Okula ailem tarafindan zamaninda kaydettirildim.
Okulumun fiziki sartlari ihtiyaclarimi karsiliyor.

Okulumda ayrimciliga ugramiyorum.

Derslere aktif bir sekilde katiliyorum.

Okul bahgesindeki oyunlarda liderlik yapabiliyorum.

Ihtiyac duydugumda édevlerim icin ailemin destegini aliyyorum.
Istersem sinif bagkant olabilirim.

Ogretmenlerim bana saygi duyuyor.

Okul yéneticileri benimle ilgileniyor.

Okuldaki sportif veya sanatsal etkinliklere katiliyorum.
Hayatta basarili olacagima eminim.

Okulda rahathkla arkadas edinebiliyorum.

Ogretmenlerim akademik basari konusunda beni destekliyor.

(Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Kapsayict Egitim Ogretmen Egitimi Modiilii Projesi; Okul
Yéneticilerinin Egitimi Modiilii, 13-15)
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9. ETKINLIK ADI: BASKALARININ DUYGULARINI ANLAYABILMEK

HEDEF KITLE: 5-8. Simif
MALZEME: Tahta-tebesir / tahta kalemi, EK’teki hikdyelerin birer ¢iktisi

AMAC: Ogrencilere empati yapabilme becerisi kazandirmak

SUREC:

Karsimizdaki kisinin duygularini anlamak neden onemli? (Yanitlart alin). Eger
karsidaki kisinin duygularini anlayabilirsek, bu ona karst olan davranislarimizi
degistirmemizi ve onunla daha iyi iletisim kurmamizi saglar. Ornegin zorbalik
davraniglarina maruz kalanlari ya da engelli bir arkadasimizin neler yasadigini
anlayabilmek ¢cok énemlidir.

e Simdi li¢c gruba ayrilin. Sizlere gruplarinizda tartismaniz icin bazi hikdyeler
verecegim. Size verecegim hikdyelerdeki séz konusu kisilerin hangi duygulari
yasayabilecegini hayal etmeye ¢alisin. (Hikayeleri gruplara dagitin).

e (Gruplar sunumlarini tamamladiktan sonra su sorulari tartisin):

v’ Hikayelere iliskin ne diistiniiyorsunuz?

v Hikdyedeki ¢ocuklarin hangi duygulart yasadiklarini hangi
sézlerinden anladiniz?

v' Hikdyelerde anlatilan  durumlart  yasasaydiniz ~ sizler  ne
hissederdiniz?

v’ Siz ne yapardiniz?

e Belki sizler yasamiyorsunuz ama bu durumlart yasayan, bu duygulart her
zaman duyan arkadagslariniz var. Onlara destek olabilmek icin kendimizi
onlarin yerine koyarak neler yasadigint anlamamiz lazim. Iste buna empati
diyoruz. Empati, karsimizdaki kisinin bir durum ya da olay karsisinda hangi
duygulari yasayabilecegini tahmin etmek ve onun duygularini anlayabilmektir.
Empati kurabilmek tiim iliskiler icin ¢ok énemlidir. Ama ézellikle zorbalik
davraniglarinin énlenmesinde daha da édnemlidir. Eger kendimizi bu
davraniglara maruz kalan arkadaglarimizin yerine koyabilirsek, neler
hissettiklerini anlayabilirsek, belki seyirci olmak yerine onlar icin bir seyler
yapabiliriz.
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(5-6.smiflar icin)

Karsimizdaki kisinin duygularini anlamak neden 6nemli? (Yanitlari alin). Eger
karsidaki kisinin duygularint anlayabilirsek, bu ona karsi olan davranislarimizi
degistirmemizi ve onunla daha iyi iletisim kurmamizi saglar. Ornegin zorbalik
davraniglarina maruz kalanlari ya da engelli bir arkadasimizin neler yasadigini
anlayabilmek ¢ok 6nemlidir.

Sizlere bazi durumlar verecegim, siz bana o durumlarit yasasaydiniz neler
hissedebileceginizi sdyleyeceksiniz:

e  okula ya da bu sinifa yeni gelseydin

e  okula ge¢ baslasaydin ve siniftaki herkesten biiyiik olsaydin

baska ¢ocuklar senin (boyunla, kilonla ya da her hangi bir ézelliginle) dalga
gecselerdi

birileri sana isim taksayd1

senden bliyiik ¢cocuklar seni itip kalksalardi

arkadaslarin sana ait olan bir seyi senden zorla alsalardi
arkadaslarin senin arkandan konugsaydi

arkadaslarin herkese senin hakkinda dogru olmayan seyler séyleseydi
en yakin arkadagin senin sirrini baskalarina séyleseydi

hi¢c arkadagsin olmasaydi

okula stirekli a¢ gelseydin

annenle baban bosansaydi

“Gérdiigiimiiz gibi boyle durumlarda olmak zor. Ama bu durumlari yasayan ve
bunlardan dolay1 kendini kétii, basarisiz, dedersiz hisseden arkadaslariniz var. Acaba
onlarin ne yasadiklarini kendimizi onlarin yerine koyarak anlayabilir miyiz?” (Yanitlari
alin) “Evet, bu miimkiin. Iste bu yiizden her davranisimiza, her konusmamiza dikkat
etmeliyiz. Birisi bize bir sorununu anlatirken onu dikkatli bir bicimde dinlemeliyiz. Onun
duygularini anlamaya c¢alismaliyiz. Peki, bu durumlart yasayan arkadaslarimiz igin
neler yapabiliriz?” (Yanitlar: alin ve 6grencilere bulduklari ¢éziimler icin olumlu geri
bildirim verin).

(7-8.smiflar icin)
HIKAYE 1:

“Bunu bana neden yaptiklarini anlamiyorum? Neden her gordiiklerinde benimle dalga
geciyorlar? Neden herkesin 6niinde beni kiictik diistirtiyorlar? Ben onlara ne yaptim?
Aslinda hepsi Riza’ya uyuyorlar. Riza olmadiginda pek bir sey yapmiyorlar; ama
Riza’nin yaninda hepsi lizerime geliyor. Artik hi¢ okula gelmek istemiyorum.
Yapabilecegim hicbir sey yok, kacip saklanmaktan baska. Onlarla karsilasmamak icin
teneffiise cikmiyorum, okuldan cikarken kalabaligin arasina karismaya calisiyorum.”
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1. Hikdyedeki dgrencinin hangi duygulari hissedebilecegini yazin.
2. Neden bdéyle hissediyor?

3. Bu durumdan kagcmak icin neler yapiyor?

4. Baska neler yapabilir?

5. Siz bu durumda olan birisi icin neler yapabilirsiniz?

HIKAYE 2:

“Allah’im, yine bagladi iste. Yine anneme bagirmaya basladi. Biraz sonra sudan bir
sebepten annemi dovecek. Neden benim babam béyle? Herkesin ne iyi babasi var,
benimki niye béyle? Neden bu kadar igiyor, neden annemi, bizi doviiyor? Biz bir sey
yapmiyoruz ki! Ama hep bir sebebi var. Ya yemek hazir degildir, ya ¢ok siniri bozuktur.
Bazen élmek istiyorum her seyden kurtulmak icin. Okulda da kimseyle konusamiyorum.
Kimse anlamaz ki. Anlasalar bile koskoca kizin dayak yemesi hogs bir sey mi? Kalkayim
sofrayt hazirlayayim, belki sakinlegir.”

1. Hikayedeki é6grencinin hangi duygulari hissedebilecegini yazin.
2. Neden béyle hissediyor?

3. Bu durumdan kagmak icin neler yapiyor?

4. Bagska neler yapabilir?

5. Siz bu durumda olan birisi i¢cin neler yapabilirsiniz?

HIKAYE 3:

“Bazen arkadaglarimin yaptiklart hosuma gitmiyor. Sigara i¢ciyorlar ve okulu kiriyorlar.
Bana “Sen de gel” diyorlar, ama ben her zaman onlarla gitmek istemiyorum. Gitmeyince
de benimle “Korkak! Hadi git sen uslu cocuk gibi derse gir. Erkek ol, oglum biraz” diye
dalga geciyorlar. Onlara gore sigara icmek, okulu kirmak erkekligin gostergesi. Son
zamanlarda da sanki sarhos gibi dolasiyorlar. Icki icmediklerini séyliiyorlar ama bir
tuhaflar. Artik sanirim beni de istemiyorlar yanlarinda. Onlara uymuyormusum,
keyiflerini kacirityormusum. Ne yapacagimi bilmiyorum. Onlardan baska arkadagsim yok.
Onlar da beni istemezlerse ne yaparim ben? Acaba séylediklerinde haklilar mi?”

1. Hikayedeki 6grencinin hangi duygulari hissedebilecegini yazin.
2. Neden bdéyle hissediyor?

3. Bu durumdan kagmak i¢in neler yapiyor?

4. Baska neler yapabilir?

5. Siz bu durumda olan birisi i¢in neler yapabilirsiniz?

(Kaynak: MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii (2012) Ozellikle Kiz Cocuklarmnin
Okullulasma Oraminin Artirilmasi Projesi; Ogrenci Destek Programi-Modiil:3; 29-30)
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10.ETKINLIK ADI: BANA KENDIiNi ANLAT

HEDEF KITLE: 5-8. Sinif

AMAC: Ogrencilerin hem kendileri hem de arkadaslari hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamak

SUREC:

Katilimcilara birer kiictik kdgida
-en sevdikleri ve
-en sevmedikleri dzelliklerini yazmalari istenir.
-Arkadaglarin seni tek kelimeyle tanimlayacak olsaydi ne derdi? Sorusunun
cevabini da yazmalari séylenir. Cevaplayan katilimcilar kdgitlart bir torbaya
koyarlar. Kagitlar karistirilir, birer birer cekilerek okunur. Kagit sahibi sinif
tarafindan tahmin etmeye ¢alisilir. Etkinlik sonunda:
-Kendiniz hakkinda égrendiginiz yeni bilgiler oldu mu?
-Arkadaglariniz hakkinda 6grendiginiz yeni bilgiler oldu mu? Sorulari yéneltilerek
etkinlik sonlandirtlir.
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11.ETKINLIK ADI: PERDE ARKASINDAKILERI TAKDIR ETMEK

HEDEF KITLE: 5-8. Sinif

AMAC: Ogrencilerin hayal giicii kapasitelerini gelistirmelerine ve minnettarhiklarin
gostermelerine yardimci olmak.

MATERYAL: Tesekkiir notu sablonlari

SUREC:

Okullarin temizligini veya gtivenligini saglayan ya da kantin ve yemekhanede
gorev yapan, okulu idare eden, bize yeni seyler 6greten, sorunlarimizi ¢c6zmemize
yardimci olan personel olmasaydi neler yasanacagini hayal edeceginizi agiklayin.
Giintimtiziin daha iyi gegmesini saglayan ama her zaman farkinda olmadigimiz
kisiler hakkinda bir sohbetle etkinlige baglayn. Ik olarak, takdir etme tizerine
konusabilirsiniz: “Hayatinizdaki iyi insanlar ve iyi seyler icin minnettarliginizi
gostermeyi birakirsaniz ne olur? Minnettarliginizi ifade ettiginizde ne olur?” Bize
deger verildigini hissettigimiz zaman, daha ¢ok ¢alismaya istekli oldugumuzu ve
yaptigimiz ise daha ¢ok baglandiimizi agiklayin. Ogrencilerinizin, okulun
temizliginden veya giivenliginden ya da kantin ve yemekhane hizmetlerinden,
okulun idare edilmesinden, derslerin islenmesinden, ortaya ¢ikan sorunlarin
coziilmesinden sorumlu personelin okul binasinin bakiminda ve daha iyi bir
6grenme ortami yaratmada oynadigi rolii anlamalari icin yapabilecekleri
etkinlikler diigiintin. Ogrencilerin tesekkiir notu sablonunu kullanarak sececekleri
bir okul ¢calisanina bir tesekkiir notu yazmalarini isteyin.

EK:

TESEKKUR NOTU SABLONU

SiZe v (ne icin tesekkiir edecekseniz onu yazin) icin tesekkiir ederim clinkii
(hayatinizda yarattigi farkliligi olabildigince somut bir bicimde
(74 L) B (ne icin  tesekkiir  ettiyseniz onu yazin)  olmasaydi,
cerrrrren e e e (LESEKKUY ettiginiz sey yapilmiyor olsaydi durumun nasil olacagini
tanimlayin.) .......ccoeceverneenineeinrinnees (ne yaptigini ve yaptiginin sizin hayatiniza olan etkisini
yazin.) i¢cin  tesekkiir = ederim! Ben de size/yapilan ise  yardimci  olmak
igin..............ve..............(yapabileceginiz en az iki seyi yazin).

ORNEK: Size okuldaki tuvaletleri temizlediginiz icin tesekkiir ederim ciinkii boylece mikrop kapip
hasta olmuyoruz. Okuldaki tuvaletler temiz olmasaydi, tuvaletleri kullanamazdik. Okulumuzu
temiz tuttugunuz ve sagligimizi korudugunuz icin tesekkiir ederim! Ben de temizlige yardimci
olmak igin sifonu cekmeyi unutmayacagim ve ¢éplerimi hep kutuya atacagim.

(Kaynak: www.farkyaratansiniflar; Okullarda Empatiyi Gelistirmek Icin Rehber; Sayfa:53)

-47 -


http://www.farkyaratansiniflar/

12. ETKINLIK ADI: EMPATIYi GELISTIRME

HEDEF KITLE: 5-8. siuf
AMAC: Empati becerisinin gelistirilmesi

MALZEME: Uzerinde farkli durum ve duygular iceren birer kagit.

SUREC:

Grup lideri iizerinde farkli durumlari igeren climlelerin yazili oldugu ve altinda da
olast duygulari iceren birer kdgit dagitir. Uyelerden verilen durumun yanina
kagidin altinda yer alan duygulardan uygun olani yazmalarini ister. Grup
liyelerinin cevaplart degerlendirilir. Bunun lizerine grup lideri empati
kavramindan “bir kisiyi anlamak icin kendimizi onun yerine koyarak onun
duygularini anlamaya ¢alismaktan” bahseder. Bunun ici karsimizdakinin beden
hareketlerinden ya da konusmalarindan onun duygularint anlamaya ¢alismanin,
kurulan iligkileri daha da giiclendireceginden soz eder.

Tartisma Sorulart:
-Sizce insanlarin duygularint beden hareketlerinden anlayabilmek kolay mi?
-Karsinizdaki kisinin beden hareketlerinden ne hissettigini anlayabiliyor musunuz?

-Sizce karsinizdaki kisiler sizin beden hareketlerinizi anlamlandirabiliyorlar mi?

DUYGU

1. Gézlerini koca koca agmigs, pencereden bakan adam...............ouumeoesenecinnecnecrnssnneannins
2. Arkasindan alay edilen COCUK ...........uuomimiimmiinieisiet s ettt st sttt e
3. Magta bASKet QAN COCUK .......covvrvvriisirsiririsisiisicsiini st st st sassas st sinses st st ses st st st ses ses nsnsns nsns
4. COK IYI DIr NOE QIAN COCUK .....eereee et ettt s e s s e en e ensen s ene e nnen
5. Yolda élmiis bir hayvan géren ¢ocuk ... .
6. Swmnifa girdiginde kendisine gulen kl;llerl goren ;‘ocuk .......................................................
7. Hep hata yapan bir ¢ocuk.... .
8. Hig¢ soru soramayan bir pocuk ................................................................................................
9. Aglayan bir cocuk ... e

10. Arkadaslari tarafmdan oyuna ;agrzlan blr ;ocuk

*Duygular: Mutluluk,endise korku, heyecan,éfke,can sikintisi memnuniyet, yok saymak, terk
etmek, utanmak, basarabilme duygusu, merak

(Kaynak: Yukay,Miige (2004). Ornek Grup Rehberlik Programlari, Istanbul:Nobel Yayin Dagitim,
174-176)
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13.ETKINLIK ADI: EMPATIK KUTULAR

HEDEF KITLE: 5-8. siuf
AMAC: Empati becerisinin gelistirilmesi

MALZEME: Her 68renci icin ¢esitli siisleme materyalleriyle siislenmis karton kutular

SUREC:

o Ogretmen smnifta empatinin ne oldugunu anlatir ve cocuklar tarafindan tam
olarak anlagsildigina emin olur.

e Ardindan ¢ocuklar sinifa kartonlar yapistiricilar ve cesitli siisleme materyalleri
getirir. Getirdikleri materyallerle kendilerine ait bir kutu yapar ve lizerine
isimlerini yazarlar.

o Ogrenciler bir ay boyunca kutularini sinifta tutarlar.

e Bu bir ay siiresince her dgrenci yasadigr olaylara baska bakis agcilariyla
bakmaya calisir. Her cocuk deneyimledigi olaylari, éncelikle kendi bakis agisiyla,
ardindan karsisindaki kisinin bakis agistyla bakarak bir kdgida yazar ve
kutusuna atar. Bdylece olaylara ve durumlara alternatif bakis acilari getirmeyi
ogrenir.

e Biray sonunda kutular agilir ve herkesin kdgitlari sayilir. En fazla empatik bakis
agist gelistirmis olan égrenci ayin “Empatigi” segilir.

(Kaynak: Ozdemir,Elif (2012) degerler.org (Degerler Egitimi Merkezi))

-49 -



BOLUM 3
VELI ETKINLIKLERI
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1. ETKINLIK ADI: ILETiSiM ENGELLERI

HEDEF KITLE: Veliler
AMAC: iletisime engel olan faktérlerin farkina varmalarini saglamak

MATERYAL: Farkli davranislarin yazili oldugu kiiciik yaka kagitlar:

SUREC:

Katihmcilardan istekli olan 8 Kisilik grup daire olacak sekilde oturtulur. Iletisim
engellerine iliskin bir etkinlik yapacagimiz sdylenir. Her bir katilimcinin
yakasina kendisinin gérmemesi gereken diger grup liyelerinin kartta yazdig
sekilde davranmasini saglayacak ciimleler yazili olan kartlar asilidir. Bana
bakmayin, séziimi kesin, elestirin, kahkalarla giillin, tepki vermeyin, siirekli
soru sorun, dalga gecin/soylediklerimi hafife alin, dikkatle dinleyin, siirekli
ovin.

Herhangi bir konu hakkinda sohbet baslatilir ve kiiciik grubun tiim tiyelerinin
sohbeti devam ettirmesi saglanir. Sohbet esnasinda diger iiyeler, konusmakta
olan kisinin yakasinda hangi kart varsa o kisiye ona gore davranir. Sohbet bir
slire devam ettirilir. Bittiginde her liyeye yakasindaki yonergeye iliskin tahmini
sorulur; sohbet esnasinda neler hissettigi geri déniitii alinir. fletisim engelleri
konusunda genel bilgiler verilerek etkinlik sonlandirilir.
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2. ETKINLIK ADI: COCUGUN IHTiYACLARI

AMAC: Yetiskinlerin, cocugun ihtiyaclar1 konusunda farkindalik yasamasinm
saglamak. Biiytk grup 5-6’ sarli kiigiik gruplara ayrilir. Her bir gruba btiyiik boy bir
kagida c¢izilmis c¢ocuk resmi verilir. Sizce bu c¢ocugun ihtiyaglar1 nelerdir? Bu
ihtiyaclar1 karsisindaki beklentileri neler olabilir? Bu beklentileri karsilayacak olan
kimlerdir? Kiiciik grup calismasinda cevaplanan sorular tahtaya lider tarafindan
yazilir.

SAGLIKLI OKUL ORTAMI: Biiyiik gruba sorulur: Sizce ¢ocuk acisindan saglikli bir
okul ortaminda olmasi gerekenler nelerdir? Cevaplar tahtaya lider tarafindan yazilir.
Onceki ihtiyaclarin okul ortami tarafindan hangilerinin karsilandigi hakkinda
tartisma yapilir.

AILEMI HATIRLIYORUM: Biiyiik grup 5-6’sarh kiigiik gruplara ayrilir. Her gruba
hazirlanan sorulari iceren kagitlardan verilir ve cevaplamalari istenir.

Sorular:

1-Cocuklugunuzu, ilk veya ortaokul yillarinizi hatirlayin. Anilarinizda size kendinizi cok
iyi hissettiren ve hatirladiginizda giizel duygular uyandiran, sizi giiliimseten bir yetiskini
(anne, baba, akrabalardan biri, komsunuz) hatirlayin. O yetiskin size ne demisti, nasil
davranmigsti? Aninizi yaziniz.

2- Cocuklugunuzu, ilk veya ortaokul yillarinizi hatirlayin. Anilarinizda size kendinizi kétii
hissettiren ve hatirladiginizda sizi rahatsiz eden/ tizen/utandiran/korkutan bir yetiskini
(anne, baba, akrabalardan biri, komsunuz) hatirlayin. O yetiskin size ne demisti, nasil
davranmigti? Aninizl yaziniz.

-52-



PROJECT SUMMARY

Considering the history of humanity, it used to be less common to communicate with different
cultures in traditional societies, whereas in modern world, social dynamics require us to act with a high
level of empathy. Empathy is not something that can be spontaneous or memorable; it is meaningful in
case it is part of everyday habits. Decrease of this part with time leads to turning negative behaviors in
humans into a habit. In that case, does our education system find solution to these negativities? While
our education system makes specialization in a field (mathematics, science etc.) a dominant element, it
does not focus on acquiring good behaviors. In order to provide a philosophical change in the concept of
“respect for differences”, the Ministry of National Education started teachers trainings in scope of
Inclusive Education Project. We wish to comprehend empathy and turn it into behavior with the idea
that strengthens and complements our Ministry's project. Within the scope of our project, we will have
significant experiences with 13 local events. There are details of all our activities on monthly basis in the
attached activity guide. The aim of each activity is presented in detail. 10 teachers, 30 students and 20
parents from each institution will take part in these activities. 12 activities will take place within the
scope of international activities. A total of 64 teachers and 36 students will take part in transnational
mobilities. Our project activities are planned in three stages: 1)Recognizing your own emotions
2)Expressing emotions 3)Recognizing and accepting feelings of others. Activities will begin by noticing
their own feelings. It seems not possible for individuals who cannot express themselves to realize the
feelings of other individuals and respect their differences. Activities will be carried out methodologically
based on drama, group play, role playing and sharing activities. Our aim is to improve the empathy skills
of the groups taking part in the activities by means of these methods and to disseminate it to wider
audience. Each partner institution is an important part of local and international activities. Among the
project partners, there are teachers highly experienced in the field of the project. This will gain quality
on the implementation stages. In addition to local activities, international activities are very important
in terms of experiencing and sharing of good practice. We are aware of the fact that we need to carry out
activities in a meaningful plan with our project partners who have different conditions from us.
Collaboration with different teachers, students, cultures, institutions and systems will enable us to raise
empathy on a philosophical basis. These activities, which we start with a small group, will become
widespread in our institution and in our environment and the number of people we reach will be an
important indicator of our success. Moreover, there are many values that our project will add to our
institution standards. We are curious about the renewed educational practices of Poland and Bulgaria
after their joining the EU. We aim to compare our responses to common problems with Macedonia having
close geographical position to us; to observe the impact of authorizing local administration in respect to
education management by softening centralist structure on the education systems of our partner in
Portugal, to experience practices in education systems in respect of democracy culture, respect to
differences and empathy and to integrate good classroom practices into our corporate structure. All
these experiences will undoubtedly contribute to our understanding of mutual language learning and
European culture and contribute to a healthier integration with Europe. As a result, all of our project
experiences will show that empathy in education is as important as specializing in a field. In line with the
2023 vision of National Education, studies that will contribute to the formation of a qualified and
inclusive education are extremely significant. We need all good practice in order to sustain existence of
all our differences in a valuable way in complicating society. It is also among our expectations to obtain
a sound and practical scientific basis for the results intercultural differences may bring out. Thus, we
would like to have a road map for future studies. As a result of all these experiences, we will create a
booklet containing information such as the importance of empathy in education and the activities of the
project to be published in partner countries as well. In line with the experiences we will gain at the end
of the project, our students and teachers will be ensured to sustain and spread the feeling of being aware
of the other with the studies to be carried out outside the classroom by planning activities in benefit of
Community Services (Kizilay, Yesilay, Losev..) at the beginning of each term. That's why we call it "Find
my echo in you".
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